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Анализ работы управления образования по реализации федеральных 

проектов национального проекта «Образование» в 2023 году. 

 
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года» (далее – Указ Президента Российской Федерации № 204) для 

системы образования Российской Федерации определены 2 цели: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 

качеству общего образования.  

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций.  

Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

(далее – Указ Президента Российской Федерации № 474) горизонт стратегического 

целеполагания расширен до 2030 года и в паспортах региональных проектов были 

скорректированы результаты, задачи, показатели соответствующих федеральных 

проектов и их целевые значения. 

Новобурасский муниципальный район в 2023 году являлся участником  

федерального проекта национального проекта «Образование»: «Современная 

школа» и в региональном проекте Саратовской области «Развитие инфраструктуры 

образовательных организаций Саратовской области» на 2022-2026 годы. 

Между Министерством образования Саратовской области (далее – 

Министерство образования) и администрацией Новобурасского муниципального 

района подписаны все необходимые соглашения о предоставлении субсидий из 

областного бюджета бюджету Новобурасского муниципального района на 

софинансирование расходных обязательств Российской Федерации, возникающих 

при реализации региональных составляющих федеральных проектов. 

В 2023 году на реализацию национального проекта «Образование» 

Федеральный проект «Современная школа» были предусмотрены расходы в сумме      

12,2 млн. рублей.  

Во всех школах района проведен Интернет, имеются компьютеры, принтеры, 

проекторы, автоматизированные рабочие места педагогов. Школы оснащаются 

локальными сетями и видеонаблюдением.  В текущем году в рамках Федерального 

проекта «Цифровая образовательная среда» поставлено новое компьютерное 

оборудование в 4 школы района – МОУ «Школа №2 р.п. Новые Бурасы», МОУ 

«СОШ с. Марьино-Лашмино», МОУ «СОШ п. Белоярский имени Бабушкина А.М.», 

МОУ «СОШ  п. Динамовский». Общая сумма средств составила 11 миллионов 617 

тысяч рублей.  На эти средства закуплены  24 интерактивных панелей, 130 

ноутбуков, 16  принтеров, 26 видеокамер.  

Участие в проекте «Цифровая образовательная среда» позволило 

приобрести цифровое оборудование в МОУ «СОШ п.Белоярский имени Бабушкина 

А.М.», МОУ «СОШ п. Динамовский», МОУ «СОШ  с.Марьино-Лашмино», МОУ 

«Школа №2 р.п. Новые Бурасы»». Всего – 11772,0 тыс. руб. из них: федеральный 

бюджет – 11536,55 тыс.руб.,  областной бюджет – 235, 45 тыс. руб. Во всех 
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городских школах и сельских обеспечена скорость подключения к Интернету 50 

Мбит /с.  

Участие в проекте "Успех каждого ребёнка" "Новые места" в МОУ 

«СОШ п. Динамовский», МОУ «Школа  с. Лох» всего –139,9 тыс.руб., из них: 

федеральный бюджет – 137,10 тыс.руб., областной бюджет – 27,97 тыс.руб. 

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» с 1 

сентября 2023 года на базе 7 муниципальных общеобразовательных организаций 

функционируют центры образования «Точка роста».  

Центры «Точка роста» оформлены в соответствии с рекомендациями по 

дизайн - решению и зонированию, оснащены цифровыми лабораториями по 

физике, химии, биологии, комплектами посуды и оборудования для ученических 

опытов, лабораторных работ по физике, химии, биологии, робототехническими 

наборами и компьютерным оборудованием. 

Деятельность центров «Точка роста» направлена на формирование 

современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по предметам 

«Физика», «Химия», «Биология» и «Технология». Центры «Точка роста» 

позволяют обеспечивать реализацию не только основных общеобразовательных 

программ, но и дополнительных общеобразовательным программам. 

Для обеспечения образовательной деятельности все педагоги Центров 

«Точка роста» прошли обучение. 

В рамках участия района в региональном проекте Саратовской области 

«Развитие инфраструктуры образовательных организаций Саратовской области» на 

2022 – 2026 годы 8 образовательных организаций обновили в текущем году 

материально – техническую базу: 

- МДОУ «Детский сад п.Бурасы» - ремонт кровли и пищеблока, замена 

деревянных оконных блоков на окна ПВХ, устройство бетонных ступеней, 

установка противопожарных дверей, выделенные средства из регионального 

бюджета - 1 500,0 тыс. руб, муниципального бюджета - 46,4 тыс. руб. ; 

- МДОУ «Детский сад п.Динамовский»  - ремонт кровли, ремонт входной 

группы, выделенные средства из регионального бюджета - 1 000,0 тыс. руб, 

муниципального бюджета -30,93тыс.руб.; 

            - МДОУ «Детский сад с.Лох» - ремонт кровли, замена входной двери, окно-

дверной блок, выделенные средства из регионального бюджета - 1 000,0 тыс. руб, 

муниципального бюджета -30,93тыс.руб; 

- МДОУ «Детский сад с.Аряш» - ремонт кровли, ремонт цоколя, ремонт  

отмостки, внутренняя отделка кухни, установка оконных блоков из ПФХ 

профилей,  установка противопожарных дверей, выделенные средства из 

регионального бюджета - 1 500,0 тыс. руб, муниципального бюджета - 46,4 тыс. 

руб.; 

- МОУ «СОШ с.Леляевка» - ремонт кровли, выделенные средства на ремонт 

из регионального бюджета – 1855,67 тыс.руб., из муниципального бюджета – 55,67 

тыс.руб.; 

- МОУ «СОШ с.Марьино-Лашмино» - ремонт кровли, выделенные средства 

из регионального бюджета 3200,0 тыс.руб., из муниципального бюджета – 98,96 

тыс.руб.; 

- МОУ «Школа №2 р.п.Новые Бурасы» -ремонт спортивного зала, 

выделенные средства из регионального бюджета – 1500, 0 тыс. руб., 46,39 тыс. 

руб.; 
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- МОУ «СОШ п.Динамовский» - ремонт спортивного зала, выделенные 

средства из регионального бюджета – 1500, 0 тыс. руб., 46,39 тыс. руб. 

Общая сумма выделенных средств в рамках регионального проекта 

Саратовской области «Развитие инфраструктуры образовательных организаций 

Саратовской области» за 2023 год составляет: 

- региональный бюджет -  13055,67 тыс. руб.; 

- местный бюджет – 402,07 тыс.руб. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

в части повышения заработной платы отдельных категорий работников в плане 

работы управления общего образования были предусмотрены целевые показатели в 

части заработной платы педагогических работников и работников муниципальных 

учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не 

распространяются Указы Президента РФ. 

«Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций к 

среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в области, %.»: план 

- 100, факт – 101  выполнен, благодаря сохранению оптимальной наполняемости 

общеобразовательных учреждений, анализу и согласованию штатных расписаний 

общеобразовательных организаций района, оптимизации (в случае потребности) 

штатных расписаний школ. 

 «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 

муниципальных: 

образовательных организаций общего образования к среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности в области; %»: план - 100, факт –  100; 

организаций дополнительного образования детей к среднемесячной 

заработной плате учителей по области, %»: план - 100, факт – 111 . Выполнен, 

благодаря оптимизации штатного расписания в части численности руководящих 

работников, организации контроля за составлением штатного расписания 

учреждений дополнительного образования в части соблюдения требований 

соотношения фонда оплаты труда руководящих и педагогических работников. 
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Анализ работы по реализации муниципальной программы «Развитие системы 

образования в Новобурасского муниципальном районе на 2022-2024 годы» 

 

I. «Развитие системы дошкольного образования». 

 

 «Удельный вес детей дошкольного возраста, имеющих возможность получать 

услуги дошкольного образования, от общего количества детей в возрасте от 1 до 7 

лет,100 %»: план - 100, факт – 98%. 

 Достижению значений показателя способствовали мероприятия: 

- комплектование групп общеразвивающей направленности для воспитанников 

в возрасте до трех лет в функционирующих дошкольных образовательных 

учреждениях; 

- проведение доукомплектования групп общеразвивающей направленности для 

воспитанников в возрасте до трех лет в функционирующих дошкольных 

образовательных учреждениях с учетом наличия свободных мест; 

- информирование родителей детей раннего возраста о наличии свободных мест 

в дошкольных образовательных организациях, имеющих профицит мест, о 

реализуемых образовательных услугах. 

 «Доля детей от 2 месяцев до 1 года, нуждающихся в местах в муниципальных 

дошкольных учреждениях (в общем количестве поставленных на учет по 

предоставлению места в ДОУ) 0 %»: план –0, показатель - достигнут благодаря: 

- размещению на сайте управления общего образования, на сайтах и страницах 

социальных сетей муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

информации о дошкольных образовательных организациях, имеющих профицит 

мест. 

 Работа системы дошкольного образования в 2023 году была направлена на 

решение задачи обеспечения государственных гарантий доступности 

качественного дошкольного образования. Для решения указанной задачи в 

Программе и в Плане работы управления образования на 2023 год были 

утверждены следующие целевые показатели: 

 Для обеспечения доступности услуг дошкольного образования на территории 

района функционирует 14 дошкольных образовательных организаций (3 из 

которых расположены в р.п. Новые Бурасы и 11 в районе), а также 4 структурных 

подразделений по реализации дошкольного образований на базе 

общеобразовательных организаций. 

 Всего в системе дошкольного образования охвачено 407 детей, что составляет 

76 % от общего количества детей дошкольного возраста. 

 По итогам мониторинга численности воспитанников ОУ в 2023 году 

наблюдается уменьшение численности воспитанников по сравнению с 

аналогичным периодом 2022 года (уменьшилось на 29 человек). Основной 

причиной уменьшения количества детей в дошкольных учреждениях, является 

смена постоянного места жительства и снижение рождаемости (в 2020 г. 

численность детей дошкольного возраста от 2 месяцев до 8 лет, проживающих в 

районе составляла 671 чел., в 2021 г.- 605чел., в 2022 г. - 553 чел. 2023 г - 524) 

 

Данные о количестве детей раннего возраста в возрасте от 1 года до 3 лет 

 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 
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52 48 48 45 21 

 На 1 января 2024 года в учреждениях было сформировано всего: 31 группа 

дошкольного развития, из них: 

город 13 групп: 

 из них:  

 3 группы компенсирующей направленности для детей, имеющих нарушения; 

 4 группы для детей до 3-х лет с пребыванием 10,5 часов; 

 9 групп для детей от 3-х до 7 лет с пребыванием 10,5 часов; 

 0 групп для детей от 3-х до 7 лет с пребыванием 12 часов. 

Село: 0 групп, все группы с пребыванием 9 часов: 

 3 группы – для детей до 3-х лет 

 15 разновозрастных групп (из них 3  в дошкольных группах на базе средних 

общеобразовательных организаций в с. Тепловка, с. Малые Озерки, с. Елшанка). 

 

1.1. Обеспеченность ДОУ педагогическими кадрами. 

 

 Дошкольные учреждения района обеспечены педагогическими кадрами с 

небольшим отклонением, которые  влияют на качество предоставляемых услуг. 

Основная проблема – отсутствие практически во всех дошкольных 

образовательных организациях специалистов – психологов, дефектологов, 

медицинских работников.  

 По состоянию на 1 января 2023 года 32 педагогических сотрудника 

дошкольных учреждений имеют высшее образование (по профилю деятельности), 

что на 9,1 % выше по сравнению с 2022 годом. В настоящее время  специалисты 

ДОУ,  такие   как воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по 

физической культуре, учителя – логопеды, педагоги – психологи, старшие 

воспитатели имеют 54,7 % высшее образование. 100% руководителей ДОО прошли 

курсы повышения квалификации по вопросу «Методическое обеспечение 

дошкольного образования в условиях реализации ФГОС», а также 100% 

сотрудников прошли КПК по теме «Модернизация содержания и технологий 

дошкольного образования на основе ФГОС ДО». 

 В ДОО Новобурасского муниципального района трудятся 11 / 17,4% 

(повышение на 2,4 % по сравнению с 2022 годом) педагогических работников с 

высшей категорией и 38/60,3% (осталось на прежнем уровне по сравнению с 2022 

годом) педагогических работника дошкольных учреждений имеют первую 

квалификационной категорию. 

 

1.2. Материально-технические условия, в том числе наличие специально 

организованных помещений (пространств) и условий на участке 

детского сада, а также наличие учебно-методических комплектов 

реализуемых программ и оборудования 

 

 Здания дошкольных образовательных организаций располагаются на 

отдельных участках, с ограждением по всему периметру. Во всех зданиях детских 

садов групповые ячейки изолированы, принадлежат каждой детской группе. 

Сопутствующие помещения (медицинские кабинеты, пищеблок, прачечная) 

соответствуют требованиям. Здания оборудованы системами центрального 

отопления, холодного и горячего водоснабжения, канализацией в соответствии с 
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требованиями СанПиН 2.4.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 Требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников 

учреждения соответствуют нормам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда работников. Осуществляется постоянная охрана учреждений и 

видеонаблюдение. 

 На территориях ДОО находятся игровые площадки, спортивные площадки, 

которые озеленены, оснащены спортивным оборудованием, имеются цветники. 

 Особое внимание уделили созданию условий для летней прогулки детей. С 

помощью родителей и сотрудников ДОО оформлены летние прогулочные участки, 

изготовлены малые формы для игр детей, произведена покраска оборудования. 

 В целом в системе дошкольного образования в 2023 году можно выделить 

следующие положительные эффекты: 

- сохранение максимального охвата детей в возрасте от 1 до 7 лет дошкольным 

образованием (100 %); 

- повышение уровня компетенций по вопросам реализации ФГОС ДО у 100 % 

руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений (редакция от 17.02.2023 Приказ Минобрнауки России  от 

17.10.2013 № 1155); 

- несмотря на позитивную динамику изменений в системе дошкольного 

образования остается ряд проблем: 

 объективная оценка степени износа зданий дошкольных учреждений 

подтверждает необходимость постоянного контроля за состоянием систем 

жизнеобеспечения зданий, в том числе - холодное и горячее водоснабжение, 

системы отопления и канализации, несущих конструкций зданий, стен, оконных 

блоков; 

- наличие потребности в создании доступной среды в дошкольных 

образовательных учреждениях; 

- необходимость повышения уровня образования педагогических работников 

ДОО. 
  

II. «Развитие системы общего и дополнительного образования» 

 

 Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в 2023 году было направлено на решение задачи повышения 

доступности качественного начального общего, основного общего, среднего 

общего образования. 

 Всего в анализируемом периоде в районе функционировали в I полугодии 10 

общеобразовательных организаций, во II полугодии в связи с реорганизацией 

путем присоединения - 8 общеобразовательных организаций: 

 

 2022 год 2023 год 2024 год 
I 

полугодие 

II 

полугодие 

Количество школ, из них:  10 8 8 

- бюджетные  10 10 8 8 

Количество школ с дошкольными группами 3 3 3 3 
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Количество малокомплектных ОУ 6 6 4 4 

  

          Численность обучающихся общеобразовательных учреждений 

Новобурасского муниципального района в 2023 году составила 1362 человек, что 

на 43 обучающихся меньше в сравнении с 2022 годом. 

  «Доля учащихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по ФГОС, 

в общем количестве учащихся, %» план – 100, факт – 100. 

          В 2023 году начато  обучение по Федеральным основным 

общеобразовательным программам (в 1 - 7  классы, 10 классы) а также  в 

соответствии с обновленными федеральными государственными 

образовательными стандартами начального общего,  основного и среднего  общего 

образования, утвержденными приказами Минпросвещения России от 18 июля 2022 

№ 569, от 18 июля 2022 № 568, от 12 августа 2022 г №732. В 8,9,11 классах 

обучение ведется по предыдущим стандартам с изменениями по ФООП. 

 ФГОС +3 НОО –540 учащихся; 

- ФГОС +3 ООО – 419 учащихся; 

- ФГОС ООО (8,9)-280 учащихся; 

- ФГОС +3 СОО (10 классы)–50 учащихся; 

- ФГОС  СОО (11 классы)- 59 учащихся. 

 «Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для 

получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве 

образовательных организаций, %»: план – 70, факт –  70. 

 По результатам работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ), детьми - инвалидами имеются положительные эффекты, однако 

достижение значений данного показателя не достигнуты, в связи с тем, что 

организованные мероприятия, оказались недостаточно эффективными. 

 В 2023 году в общеобразовательных учреждениях Новобурасского 

муниципального  района обучались  14 (1-структ. подразд.) детей - инвалидов,   и  

32 (3 – структ. подразд.)  детей с ограниченными возможностями здоровья.12 детей 

данной категории обучаются очно в общеобразовательных организациях,    чел. 

получают образование на дому. 

 С 1 сентября 2023 года  1362  человека обучалось по общеобразовательной 

программе и  33  по адаптированной образовательной программе. 

 По имеющимся заболеваниям среди детей инвалидов наибольшее количество 

детей с умственной отсталостью. Потом с сахарным диабетом и другими 

заболеваниями. 

 Базовой школой для детей с умственной отсталостью является МОУ «Школа 

№2  р.п. Новые Бурасы», в которой обучается  16  детей данной категории, из 

которых  2  детей – инвалидов. В образовательной организации созданы условия 

для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и 

детьми-инвалидами: 

-школа реализует специальные (коррекционные) программы начального общего и 

основного общего образования для учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья; 

-по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на основании 

заявления родителей (законных представителей) учащихся организуется 

индивидуальное обучение на дому; 
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-в целях обеспечения освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья 

в полном объеме образовательных программ, а также коррекции недостатков их 

физического и (или) психического развития в школе работает педагог-психолог, 

учитель – логопед, учителя дефектологи, которые своевременно проходят курсы 

повышения квалификации; 

-для обеспечения эффективной интеграции детей с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательном учреждении проводится информационно-

просветительская, разъяснительная работа по вопросам, связанным с 

особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми 

участниками образовательного процесса - учащимися (как имеющими, так и не 

имеющими недостатки в развитии), их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками. 

 «Доля образовательных учреждений, имеющих условия доступной среды, в общем 

числе ОУ, %»: план – 100, факт – 100. 

Положительный эффект в данном направлении получен в результате 

обустройства пандусов в 5 школах и 2 учреждений дополнительного 

образования, а также установки тактильных мнемосхем в 25 учреждениях. 

 

Развитие системы оценки качества образования 

 
Анализ результатов единого государственного экзамена (ЕГЭ) показал, что 

для участия в ЕГЭ 2023 года в Новобурасском районе были зарегистрированы 40 

участников  из 6 образовательных организаций, что составило 100% от всех 

выпускников района. 

Одним из условий допуска к ЕГЭ являлось обязательное получение зачета по 

итоговому сочинению. «Зачет» по результатам итогового сочинения получили 40 

обучающихся, что составляет 100 %. 

Все выпускники государственную итоговую аттестацию проходили в форме 

ЕГЭ. 

В общей сложности было сдано 140 человеко-экзаменов. 

Процент не достижения минимального порога в районе увеличился по 5 из 

12 предметов: по химии (на 7,5%), биологии (на 11,9%), истории (на 1,1%), 

географии (на 83,3%), информатике и ИКТ (на 50%),  обществознанию (на 18,0%), 

математике базового уровня (на 3,2%) Процент не достижения минимального 

порога снизился по трем предметам: математике  профильного уровня  (2,9%), по 

информатике и ИКТ (на 50%) и обществознанию (на 9,4 %). По  литературе и 

английскому языку выпускников, не преодолевших минимальный порог, за 

последние три года не было. Также в этом году не было не преодолевших 

минимальный порог по русскому языку, литературе, физике, информатике и 

английскому языку. 

В 2 образовательных организациях (СОШ п. Белоярский , СОШ с.Леляевка) 

успешно сдали все экзамены по всем предметам по обязательным и по выбору. 

В Школе №2 р.п. Новые Бурасы и СОШ с. Аряш  показатель не достижения 

минимального порогового балла по всем предметам выше, чем средний показатель 

по району (16,5%) . 

По одному предмету не преодолели минимальный порог выпускники СОШ 

с. Тепловка (биология- 50%) и СОШ с. Аряш (география -100% 1 участник). 
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По трем предметам  не справились с экзаменами  выпускники Школы № 2 

р.п. Новые Бурасы  (по химии -100% 1 участник,  биологии – 50 %, 

обществознанию – 16,7%). 

По четырем предметам не смогли преодолеть минимальный порог 

выпускники  СОШ  № 1 р.п. Новые Бурасы (математика профильного  уровня – 25 

%, история – 14,3%, обществознание – 21,4%, математика базового уровня – 6,7%), 

Наибольшая доля не достижения минимального порога в разрезе предметов 

(вне зависимости от числа участников экзамена): 

- по математике профильного уровня – СОШ №1 р.п. Новые Бурасы -25%, 

Новобурасский район 18,2%,  Саратовская область – 8,17%; 

- по химии – Школа №2 р.п. Новые Бурасы (100%, 1 участник) 

Новобурасский район 18,2%,  Саратовская область – 8,17%; 

- по географии – СОШ с. Аряш (100%, 1 участник) Новобурасский район 

100%,  Саратовская область – 12,62%; 

-по биологии – СОШ с. Тепловка и Школа №2 р.п. Новые Бурасы по 50 % 

Новобурасский район 28,6%,  Саратовская область –18,44%; 

-по обществознанию - СОШ №1 р.п. Новые Бурасы -21,4%, Новобурасский 

район 16,7 %,  Саратовская область – 21,17%; 

-по математике базового уровня СОШ №1 Р.п. Новые Бурасы -6,7%, 

Новобурасский район 3,2%,  Саратовская область – 1,07%; 

Все участники ЕГЭ перешли минимальный порог по следующим предметам: 

Русский язык, литература, физика, информатика и ИКТ, английскому языку. 

Более 80 баллов получили по трем предметам: русскому языку, истории и 

обществознанию. 

Лидеры по проценту высокобалльников: 

- русскому языку - СОШ №1 р.п. Новые Бурасы и СОШ п. Белоярский имени 

Бабушкина А.М. (по 14,3%); 

-по истории СОШ п. Белоярский имени Бабушкина А.М. (100%, 1 участник); 

-по обществознанию – Школа №2 р.п. Новые Бурасы (16,7%). 

 По результатам ГИА -11 в 2023году 1 выпускник Новобурасского района не 

получил аттестат о среднем общем образовании. 4 выпускника получили аттестат с 

отличием  (из них 1 выпускник набрал менее 70 баллов по одному из предметов) и 

1 (25%) набрал менее 50 баллов по одному из предметов ЕГЭ. 
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ис.1 Динамика процента выпускников, не достигших минимального порога 

по предметам ЕГЭ. 

ГИА- 9 

 
Учебный год в Новобурасском муниципальном районе завершили 163 

обучающихся 9 классов, из 10 образовательных организаций, из них не допущено – 

1 человек (МОУ «Школа №2 р.п.Новые Бурасы»). 

В общей сложности было сдано 744 человеко – экзаменов. 

Выпускники принимали участие в государственной итоговой аттестации в 

форме ОГЭ по русскому языку, математике и предметам по выбору (химия, 

обществознание, биология, география, информатика и ИКТ, физика, история, 

литература, английский язык).  В 2023 году среди выпускников 9 классов был 1 

обучающийся из числа детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

 

Получены  следующие результаты: 

Основной период 

47 учащихся получили 74 неудовлетворительных оценок.  

Это учащиеся 6 школ района: 

 - МОУ «СОШ № 1 р.п. Новые Бурасы» - 19 обучающихся 

 - МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы» - 10 обучающихся  

 - МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка» - 3 обучающихся 

 - МОУ «СОШ п. Белоярский им. Бабушкина А.М.» - 8 обучающихся 

 - МОУ «СОШ с. Аряш» - 2 обучающийся 

 - МОУ «СОШ с. Ириновка» - 1 обучающийся 

Три двойки получили обучающиеся: 

 МОУ «СОШ № 1 р.п. Новые Бурасы» - 1 человек 

  МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы» - 3 человека 

0
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  МОУ «СОШ п. Белоярский им. Бабушкина А.М.» - 2 человека 

  МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка» - 1 человек 

Четыре двойки получили обучающиеся: 

 МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы» - 1 человек 

 МОУ «СОШ с. Аряш» - 1 человек 

38 учащихся пересдали в резервные дни в июне  

20 обучающихся  пересдавали в дополнительный период. 

В сентябре 4 обучающихся не получили аттестаты после всех пересдач из 

следующих ОО: 

-МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы» -2 человека, из них 1 Филиал в 

Елшанке; 

- МОУ «СОШ № 1 р.п. Новые Бурасы» -1 человек; 

-МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка» -1 человек; 

 Аттестаты с отличием получили  5 человек. 

Из них в: 

МОУ «Школа с. Лох» - 1 человек; 

МОУ «СОШ № 1 р.п. Новые Бурасы» - 2 человек;   

МОУ «Школа №2 р.п. Новые Бурасы» - 2 человек.  

  

Динамика распределения по отметкам по итогам ГИА-9в 2022 и 2023 г.г. 

 

№ ОО Средний балл 2022 Средний балл 2023 

математи

ка 

русский 

язык 

математи

ка 

русский 

язык 

1 МОУ «СОШ с. Ириновка» 3,75 4,5 3 4,6 

2 МОУ «СОШ с. Леляевка» 3,5 3 3 3 

3 МОУ «Школа  с.Лох» 3 3 3,5 3.7 

4 МОУ «СОШ с. Аряш» 2,7 3,8 1,7 3,2 

5 МОУ «СОШ № 1 р.п. Новые Бурасы» 3,2 3,5 3,2 3,7 

6 МОУ «СОШ «Созвездие»  

с. Тепловка» 

3,3 3,6 3 3,7 

7 МОУ «СОШ п. Белоярский имени 

Бабушкина А.М.» 

3,5 3,9 2,7 3,1 

8 МОУ «СОШ п. Динамовский» 3 4 3 3,5 

9 МОУ «СОШ с. Марьино-Лашмино» 3,5 3,4 4 3,7 

10 МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы» 3,3 3,3 2,9 3.2 

 

Результаты экзаменов  по предметам по выбору 

Результаты региональных проверочных работ (РПР) 
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2020-2021 учебный год 

1 этап 5 % 4 % 3 % 2 % 

 участник 1 0,98 24 23,5 37 36,3 40 39,2 

2 этап 5 % 4 % 3 % 2 % 

  участника 1 0,9 30 27,8 49 45,4 28 25,9 

2021-2022 учебный год 

1   этап  5 % 4 % 3 % 2 % 

  участника 2 1,7 11 9,3 77 65,3 28 23,7 

2 этап         

  участников 0 0 15 11 81 59,6 40 29,4 

         

2022-2023 учебный год 

1   этап  5 % 4 % 3 % 2 % 

  участника 10 6,9 13 8,3 70 45,6 55 38,2 

2 этап 5 % 4 % 3 % 2 % 

  участников 3 1,9 24 15,4 46 29,5 83 53,2 

 

В целом по результатам РПР 2021-2022 учебного года наблюдается 

увеличение количества участников, получивших неудовлетворительный 

результат на 5,7%.  

В целом по результатам РПР 2022-2023 учебного года наблюдается 

увеличение количества участников, получивших неудовлетворительный 

результат на 15,0 %.  
Без нарушений порядка проведения в 2023 году проведены Всероссийские 

проверочные работы. В них принимали участие в штатном режиме 

обучающиеся 4- х – 8-х классов и 10 - 11-х классах – в режиме апробации. 

В целях обеспечения объективности результатов ВПР было организовано 

видеонаблюдение в режиме оффлайн в аудиториях проведения ВПР, общественное 

наблюдение и присутствие независимых наблюдателей в ОО в день проведения 

ВПР и при проверке работ.  

Предмет кол-во 

уч-ся 

«5» «4» «3» «2» Успев.  

в % 

Кач. Зн.  

 район в % 

Средний  

балл 

математика 162 5 22 119 16 97 38 3,4 

русский язык 160 22 49 82 7 95 44 3,5 

Химия 16 6 5 5 0 100 68,7 4,06 

обществознание 94 0 16 67 11 79 15 3,8 

информатика 21 1 13 7 0 100 67 3,7 

география 85 9 23 44 4 92 46 3,6 

Физика 16 0 2 14 0 100 12 3,1 

биология 63 0 21 42 0 98 33 3.3 

История 4 0 1 3 0 75 25 3 

литература 2 1 1 0 0 100 100 5 

английский 

язык 

2 1 0 1 0 100 100 4.5 
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 В 2022 – 2023 учебном году в Новобурасском муниципальном районе не 

было общеобразовательных организаций включенных в список организаций с 

признаками необъективности образовательных результатов.  

            Все работники школы, задействованные в проведении ВПР, общественные 

наблюдатели согласно приказа УО были призваны обеспечить объективность при 

проведении и проверке ВПР. 
В 2023 году 1 общеобразовательное учреждение МОУ «СОШ «Созвездие» с. 

Тепловка оставлена Рособрнадзором в списках школ с низкими образовательными 

результатами. 

С целью организации работы со школами с низкими результатами обучения 

и/или школами, функционировавшими в неблагоприятных социальных условиях, и 

оказания комплексной методической и практической помощи данным школам 

были разработаны: 

- муниципальная программа по оказанию методической помощи 

организациям с низкими образовательными результатами Новобурасского 

муниципального района на 2020-2024 годы (утверждена приказом УО № 108 от 

29.04.2020 г.); 

- план мероприятий «дорожной карты» по повышению качества 

образования в школах с низкими результатами обучения и школах, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях на 2023/2024 

учебный год (утвержден приказом УО №235 от 06.09.2023 г.) 
- план - график по оказанию методической поддержки общеобразовательных 
организаций с низкими образовательными результатами обучающихся, 
отобранных для участия в проекте по организации методической поддержки 
общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные результаты 
обучающихся, в 2022 году (500+) (утвержден приказом УО № 92 от 18.03.2022 г.).  
 «Удельный вес численности обучающихся, охваченных мероприятиями 

профессиональной ориентации, от общей их численности, %»: план – 100, факт – 

100. В том числе в рамках программы «Билет в будущее» - 444 чел. (77%);  

«ПроеКТОриЯ» - 1359 чел. (100%). 

Достижению значений показателя способствовали мероприятия: 

- проведение мониторинг участия школьников в открытых онлайн-уроках 

профориентационной направленности; 

- организация участия школ района в открытых онлайн-уроках «Проектория»; 

- проведение онлайн-совещания об организации участия в открытых онлайн- 

уроках «Проектория»; 

- проведение муниципального конкурса на лучшие открытые онлайн-уроки, 

направленные на раннюю профориентацию «Успех каждого ребенка»; 

- организация изучения профессиональных интересов и склонностей учащихся 

общеобразовательных учреждений округа при выборе профессий; 

- проведение диагностики соответствия выбранных учащимися 

общеобразовательных учреждений округа профессий и профессий, определенных 

муниципалитетом как приоритетных для развития экономики округа; 

- проведение Единой недели профессиональной ориентации обучающихся. 

 В 2023 году в районе проводилась целенаправленная работа по 

профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений. Для 

успешной социальной адаптации учащихся 10-11-х классов к рынку труда, 

формирования у них положительной мотивации к получению профессионального 

образования для 100 учащихся 10-11-х классов (100 % от общего числа) в школах 
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района был организован цикле уроков «ПроеКТОрия», «Уроки настоящего», 

«Открытых уроков». 

 В 8 общеобразовательных организациях был 100% охват обучающихся 9-11 

классов, принявших участие в психолого - педагогической диагностике 

склонностей, способностей и компетенций, необходимых для продолжения 

образования и выбора профессии. 

          В соответствии с приказом министерства образования Саратовской области 

от 28.09.2023 № 1727 «О проведении Единой недели профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных организаций Саратовской 

области», в целях формирования и развития системы профессионального 

самоопределения обучающихся в общеобразовательных организациях 

Новобурасского муниципального района Саратовской области, оказания 

профориентационной поддержки обучающимся, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья, в процессе формирования интереса к труду, профессиям, 

выбора ими профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности с  

20 ноября 2023 г. по 26 ноября 2023 года прошла Единая неделя профессиональной 

ориентации обучающихся Новобурасского муниципального района. В рамках 

данной недели проводились различные мероприятия, встречи с людьми разных 

профессий, проводилось анкетирование обучающихся и классные собрания с 

родителями обучающихся. 

  304 обучающихся школ района (что составляет 67%) приняли участие в 

федеральном проекте «Билет в будущее». 

 Наибольшее количество зарегистрированных среди обучающихся  МОУ 

«СОШ № 1 р.п. Новые Бурасы» , МОУ «Школа № 2 р.п.Новые Бурасы», МОУ 

«СОШ п. Белоярский им. Бабушкина А.М.». 

 Не приняли участие обучающиеся школ  МОУ «СОШ  с.Леляевка», МОУ 

«СОШ п.Динамовский». 

 Проведена работа по организации целевого приёма граждан в 

образовательные организации высшего образования, расположенные на 

территории Саратовской области. Между обучающимися Новобурасского района, 

общеобразовательными организациями и организациями высшего образования 

заключено  8  договоров о целевом обучении: 

1. Саратовский государственный медицинский университет им. В.И. 

Разумовского -  2  договора на специальность - лечебное дело.  

2. Саратовский национальный исследовательский государственный университет 

им. Н.Г.Чернышевского: 1 договор  на специальность - педагогическое 

образование,    история -1.  

Итоги целевого поступления 2023 год 

 

ОО По 

плану 

По 

факту 

% Специальность Ф.И.О. 

МОУ «СОШ №1 р.п. 

Новые Бурсы » 

3 2 66 Медицина Емелина А. 

Меликова М. 

МОУ «СОШ 

«Созвездие» с. 

Тепловка» 

2 1 50 Педагогическое 

образование 

(история) 

Романчиков В.Р. 
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Итого 5 3 60   
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Не поступили по целевому:  2чел. 
 

МОУ «СОШ    »   чел ВУЗ, отделение ФИО выпускника 

воспользовался/не 

воспользовался = 

причина  

МОУ «СОШ №1 

р.п. Новые Бурсы » 

1 ФГБОУ  ВО им. Н.Г. 

Чернышевского 

«Педагогическое 

образование» 

профиль история 

Гриняев Т.С. 

Не прошел конкурсный 

отбор  

 

МОУ «СОШ 

«Созвездие « с. 

Тепловка» 

1 ФГБОУ  ВО им. Н.Г. 

Чернышевского  

«Педагогическое 

образование» 

профиль начальное 

образование  

Никонорова А.В.- не 

набрала минимальный 

балл по предмету 

биологии 

 

 Большая часть выпускников 9-х классов (53%) поступили в учреждения 

среднего профессионального образования, 30,8% выпускников продолжили 

обучение по программам среднего общего образования в 10 классах 

общеобразовательных учреждений, 2,4% обучающихся будет повторно проходить 

обучение в 9-х классах.  

 Доля выпускников 11-х классов, поступивших в учреждения высшего 

образования, составляет 67,5 %.  Поступили  в учреждения среднего 

профессионального образования -37,8 % выпускников,  2,5 % - призваны в ряды 

Вооруженных Сил РФ. 

В Новобурасском районе особое внимание уделяется вопросам 

дополнительного образования детей. Планом управления образования на 2023 

году был утверждён плановый «Охват детей в возрасте 5-18 лет программами 

дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих 

услуги дополнительного образования, от общей численности детей в возрасте 

5-18 лет) Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного 

образования (удельный вес численности детей, получающих услуги 

дополнительного образования, от общей численности детей в возрасте 5-18 

лет), %» план – 77%. Однако по факту охват детей в возрасте 5-18 лет 

программами дополнительного образования на конец учебного года составил  

75%. 

 Для достижения значений показателя были организованы мероприятия, 

которые не привели к достижению поставленной цели: 

- открытие Центра «Точка роста» по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам естественно-научной направленности на базе 

средней общеобразовательной школы №1 р.п. Новые Бурасы; 

- освоение 268 обучающихся основных и дополнительных 

общеобразовательных программ  естественно- научного и гуманитарного профилей 

без использованием сетевых форм реализации образовательных программ; 

- реализация учреждениями дополнительного образования 132 дополнительных 

общеразвивающих программ, в том числе краткосрочных. 
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Тем не менее, достигнутый показатель не выше регионального. 

 В 2023 году в районе продолжали функционировать 1 организация, 

оказывающих услуги по дополнительному образованию, которые посещали 725 

воспитанников в возрасте от 5 до 18 лет. 

Показатель «Количество направленностей дополнительных 

общеразвивающих программы реализуемых в образовательных организациях» 

достигнут планового значения (6 ед.) за счет реализации в образовательных 

организациях направленностей дополнительных общеразвивающих программ: 

 художественная; 

 естественно-научная; 

 техническая; 

 туристско-краеведческая; 

 социально –гуманитарная; 

 физкультурно – спортивная. 

 В 2023 году деятельность образовательных учреждений в области воспитания 

и социализации детей осуществлялась в соответствии с основными задачами и 

направлениями Стратегии развития воспитания Российской Федерации на период 

до 2025 года. 

  В 100% образовательных организаций с 1 сентября 2023 года внедрены 

рабочие программы воспитания, направленные на формирование ценностных 

ориентаций обучающихся в соответствии с ФООП.  

Ведется системная работа с родителями. Обобщены лучшие муниципальные 

практики взаимодействия семьи и школы («Совет Отцов», «Родительский 

всеобуч», участие во Всероссийских родительских собраниях и т.д.). 

Соответствующие материалы размещены в социальных сетях образовательных 

организаций и управления общего образования. Подготовлены методические 

рекомендации по оформлению ценностных основ волонтерства, детских 

общественных организаций и ученического самоуправления. 

Представление лучших практик воспитания осуществляется на 

муниципальном уровне, в рамках конкурсного движения, победители 

муниципальных этапов конкуров направляются для участия в региональных этапах 

конкурсного движения: 

В рамках формирования банка лучших практик организации ценностно – 

ориентированной внеурочной деятельности представлен опыт 

общеобразовательных организаций  МОУ. 

Проводится  мониторинг использования общеобразовательными 

организациями единой информационной системы в сфере развития 

добровольчества (волонтерства) dobro.ru, предусматривающей достижение 

федеральных проектов «Социальная активность» и «Патриотическое воспитание». 

Проведены инструктивные совещания с руководителями образовательных 

организаций по вопросу развития ценностных ориентиров волонтерства и детских 

общественных организаций. Организованы и проведены региональные 

волонтерские акции «Открыты учителю», «Челлендж добрых дел», «Добро не 

уходит на каникулы», более 15 региональных проектов и акций с региональным 

общественно-государственным Движением детей и молодежи «Движение первых» 

(«Сдаем вместе», «Большая помощь маленьким друзьям», акции в формате «Дни 

единых действий» и т.д). 
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В результате принятых мер ситуация по вовлечению детей в волонтерскую 

деятельность улучшилась, в 100% общеобразовательных организаций 

Новобурасского муниципального района функционируют добровольческие 

сообщества охват обучающихся составляет  15,5%. 

В систему патриотического воспитания вовлечено 463 граждан (в том числе 

в возрасте от 5 до 13 лет 139 чел., с 14 до 19 лет 324 чел.).  

На территории Новобурасского района действует Российское движение 

школьников РДШ – 717 человек, 11 отрядов «Юные инспектора движения» (121 

человек), 5 отрядов «Юные помощники полиции» (134 человек); 4 отрядов 

ЮНАРМИИ (214 человек). Количество участников детского общественного 

движения из числа обучающихся ОО свыше 1100 человек 84 %). 

Одним из направлений патриотического воспитания является организация 

спортивно-массовой работы. В муниципальном этапе Всероссийских спортивных 

соревнований школьников «Президентские состязания» приняло участие 11 

общеобразовательных организаций 88 (10,6%) обучающихся. 

Во исполнение приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации в общеобразовательных учреждениях Новобурасского района создано 

10 спортивных клубов (город – 2, район –8), в которых занимаются 349 

обучающихся, что составляет 25 % от общего количества обучающихся. 

Школы района активно включены во внедрение и реализацию 

всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».  

В 2022 – 2023 учебном году приняли участие 532 (38%) обучающийся, 295 

(21 %) обучающийся выполнили нормативы Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», золотые знаки отличия ВФСК 

«ГТО» получили 73 обучающийся, что составило 24,7 % от общего количества 

выполнивших нормативы; серебряные значки получили 140 (47,5 %) обучающихся, 

а бронзовые 82 (27,7 %) обучающихся. 

С целью организации допризывной подготовки, обучающихся в мае 2023 

года было организован муниципальный этап патриотической Военно – спортивной 

игры «Зарница», где принимали участие 11 команд из 11 школ района (105 

обучающихся).  

В 2022-2023 учебном году учебные сборы обучающихся 10 классов прошли 

на базе МОУ «СОШ №1 р.п. Новые Бурасы». В сборах приняли участие  38 

человек -  100 % от общего количества допризывников, привлекаемых к учебным 

сборам. В рамках сборах организованы учебные стрельбы, занятия по сборке и 

разборке АК, спортивные соревнования, занятия по оказанию первой помощи. 

Анализируя вышеперечисленные направления воспитательной работы 

можно констатировать, что утвержденные целевые Показатели «Доля детей и 

молодежи от 7 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому 

воспитанию, в общей численности детей и молодежи области» и «Доля молодежи 

от 16 до 18 лет, участвующих в мероприятиях по допризывной подготовке к 

военной службе, в общей численности молодежи Новобурасского муниципального 

района» достигнуты значений «100%» и «100%» соответственно. 

Результаты проведенной воспитательной работы нашли свое отражение в 

результатах социально-педагогического тестирования. 

В результате принятых мер по индикатору «Социальная активность» в 

группах, учащихся в 2022 году: 

 
Возраст Повышенный Средний уровень Пониженный 



 
21 

 

респондентов уровень  уровень  

7-9 классы  14,4% 77,8% 7,8% 

10-11 классы 9% 81% 10% 

В результате принятых мер по индикатору «Социальная активность» в 

группах, учащихся в 2023   году: 
Возраст 

респондентов 

Повышенный 

уровень  

Средний уровень Пониженный 

уровень  

7-9 классы  14,1% 78,1% 7,8% 

10-11 классы 13% 75% 12% 

 По индикатору «Самоконтроль поведения» в группах, учащихся  2022 году: 
Возраст 

респондентов 

Повышенный 

уровень  

Средний уровень Пониженный 

уровень 

7-9 классы 22% 66% 12% 

10-11 классы 26% 54,5% 19,5% 

 По индикатору «Самоконтроль поведения» в группах учащихся в  2023   

году: 
Возраст 

респондентов 

Повышенный 

уровень  

Средний уровень Пониженный 

уровень 

7-9 классы 21% 68,4% 10,6% 

10-11 классы 25% 61,5% 13,5% 

 

По индикатору «Социальная активность» четко прослеживается 

закономерность позитивной динамики в сформированности ценностных 

ориентаций по мере взросления детей, что объясняется проведенной работой по 

вовлечению обучающихся в социально одобряемые форматы общественной 

деятельности. 

В 2023 году в Новобурасском муниципальном районе  473  обучающихся, 

достигших возраста участия в социально-психологическом тестировании (в 2022 

году – 495 человек), принимали участие в анкетировании – 465 обучающихся, что 

составило 98,3 % от общего количества обучающихся, подлежащих тестированию. 

(В 2022 году в тестировании участвовали 442 учащихся, 89,2 % от общего 

количества учащихся). 

Численность официально отказавшихся от участия в СПТ или не 

участвующих по болезни или иным причинам в тестировании в 2023 году 

составила  8  человек (в 2022 году –  32 человека). 

Сравнительный анализ результатов СПТ 2022 - 2023 и СПТ 2023 - 2024 

учебного года показал, что достаточно большим остаётся процент обучающихся, 

давших недостоверный ответ, хотя и выявил положительную динамику 

уменьшения числа недостоверных ответов, а также количество обучающихся, 

попавших в «группу риска», что может являться результатом недостаточной 

информационно-разъяснительной работы, проводившейся организаторами и 

ответственными за СПТ с педагогами, обучающимися, родителями (законными 

представителями). 

 Основополагающим фактором успешной образовательной деятельности 

является здоровьесбережение. 

 Показатель «Количество несовершеннолетних состоящих на учете в ПДН, 

чел.»: план – 9, факт - 9. 

 В 2023  году в общеобразовательных организациях района на 

внутришкольном контроле  состоят - 13, в КДН и ЗП  состоят – 21 обучающийся, из 

них  12  обучающихся - на профилактическом учете в полиции. 
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 За 2 года статистика совершаемых правонарушений и преступлений 

обучающимися школ выглядит следующим образом: 

 
  2022 год 2023 год 

кол-во 

обучающихся 

кол- 

во школ 

кол-во 

обучающих
ся 

кол- 

во школ 

Преступления 0 0 0  0  

 В результате анализа установлено, что самыми распространёнными видами 

правонарушений среди несовершеннолетних, не достигших возраста 14 лет, 

остаются ст. 167 УК РФ (повреждение чужого имущества).   

В 2023-2024 учебном году количество подростков, совершивших 

правонарушения - 12. В 2022-2023 учебном году количество подростков, 

совершивших правонарушения– 13. 

На учете в ПДН ОП №2  МО МВД России «Базарно-Карабулакский» на 

01.01.2024 год состоит - 12 подростков: 

 

Показатель 

 
 

2022   год (план- 
факт) 

2023     год (план-

факт)  

Количество несовершеннолетних, состоящих на 

учете в ГПДН 
чел. 13 13 12 12 

  

Достижению значений показателя способствовали: 

 индивидуальное сопровождение обучающихся школ, состоящих на 

внутришкольном профилактическом учёте в общеобразовательной организации – 

вовлечение во внеурочную, волонтерскую деятельность, закрепление наставников, 

привлечение к организации и проведению общественно значимых акций и др.; 

 составление индивидуальных карт занятости несовершеннолетних, состоящих 

на различных уровнях профилактического контроля в каникулярное время; 

 функционирование лагерей с дневным пребыванием и досуговых площадок в 

период летних каникул. 

 Во всех  8  образовательных организациях района созданы и функционируют 

Советы профилактики, целью которых является планирование, организация и 

реализация стратегии профилактической работы в школе в отношении 

обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении и трудной 

жизненной ситуации. За текущий учебный год проведено  85 заседаний, на 

которых прорабатывались решения, необходимые для повышения эффективности в 

вопросах профилактики. Заслушано 12 родителей (законных представителей),  12 

подростков. 

В 8 общеобразовательных организациях созданы и функционируют Службы 

школьной медиации с целью разрешения споров и предотвращения конфликтных 

ситуаций между участниками образовательного процесса. 

В   7 образовательных организациях (5 – общеобразовательных организаций,    

2 – дошкольных образовательных учреждений) работают   7  педагогов-психологов. 

В 4  общеобразовательных организациях работают  3 социальных педагога. Во всех 
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школах имеются уполномоченные по защите прав участников образовательного 

процесса. Специалистами социально-психологической службы, классными 

руководителями ведется работа, направленная на профилактику жестокого 

обращения с несовершеннолетними, сексуального и иного насилия, суицида. 

Все специалисты имеют профессиональное образование или проходили 

переподготовку на основе основного педагогического образования. Каждые три 

года педагоги-психологи и социальные педагоги проходят повышение 

квалификации. 

Стаж работы в должности социальных педагогов составляет: 

- от 2-х лет до 5 лет – 70 %; 

- более 5 лет- 30 %. 

 педагогов- психологов: 

- До 2- х лет-  10  %; 

- от 2 до 5 лет –  90  %; 

- более 5 лет-  0 %. 

 Ведётся учёт учащихся, склонных к употреблению либо допустивших 

употребление наркотических веществ и алкогольных напитков. У подросткового 

нарколога на учете за употребление алкоголя состоит    (АППГ – 0) 

несовершеннолетних. Школьников, состоящих на учете за употребление 

наркотических средств- 0, АППГ- 0. За текущий период 2022 года преступлений, 

совершенных школьниками в состоянии алкогольного, наркотического и 

токсического опьянения, не зафиксировано. В рамках межведомственного 

взаимодействия с субъектами системы профилактики управлением образования 

были утверждены совместные планы работы с КДН и ЗП Новобурасского 

муниципального района, ПДН МО МВД, ГАУ СО «КЦСОН», отделом по опеке и 

попечительству, органами служб занятости. На 2023/2024  утвержден приказ УО № 

296 от 31.10.2023 г. «О выполнении общеобразовательными учреждениями 

Новобурасского муниципального района ФЗ №120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушения несовершеннолетних»,  

утвержден план по профилактике безнадзорности, беспризорности и 

правонарушений несовершеннолетних Новобурасского муниципального района . В 

целях предупреждения противоправного поведения и безнадзорности среди 

обучающихся, повышения правовой культуры обучающихся и родителей, 

социально-педагогической компетенции педагогов и родителей, в образовательных 

учреждениях разработаны и реализуются комплексные программы по 

профилактике правонарушений среди несовершеннолетних: «Семья», 

«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Девиз 

по жизни - здоровый образ жизни», которые направлены на пропаганду здорового 

образа жизни и вовлечение детей и подростков в мероприятии профилактической 

направленности.  

В образовательных учреждениях в рамках правового просвещения за период 

2022 учебного года проведено  286   мероприятий для детей по формированию 

законопослушного поведения в которых приняло участие  1406 обучающихся и  60 

мероприятия для родителей (законных представителей) в том числе с участием 

работников правоохранительных органов.  

Также проведены родительские собрания, посвященные вопросу 

профилактики жестокого обращения с несовершеннолетними в семье, 

сексуального и иного насилия, индивидуальные консультации обучающихся с 

педагогами психологами.     
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 Проводятся мероприятия по вовлечению несовершеннолетних во внеурочную 

деятельность – кружки, спортивные секции – на базе образовательных учреждений, 

а также учреждений культуры и спорта в течение всего учебного года. 

Однако нерешенными проблемами остаются: 

 совершение правонарушений и преступлений несовершеннолетними, не 

достигшими возраста 14 лет, ст.167 УК РФ (Повреждение чужого имущества) -4       

человека; 

 совершение административного нарушения: 

 нанесение телесных повреждений ст. 6.1.1. КоАП РФ - 2 чел. 

 мелкое хищение ст. 7.27. КоАП РФ – 3чел. 

 управление транспортным средством водителем, не имеющим права 

управления транспортным средством ст.12.7. КоАП РФ – 5 чел. 

 употребление несовершеннолетними спиртосодержащей продукции-1         

чел.  

Задачами на 2023-2024 учебный год: 

 проведение мероприятий, направленных на формирование у обучающихся 

здорового образа жизни; 

 вовлечение несовершеннолетних во внеурочную деятельность; 

 проведение индивидуальной работы с родителями несовершеннолетних 

девиантного поведения, направленной на недопущение фактов совершения 

правонарушений и преступлений; 

 усиление контроля за посещаемостью и успеваемостью 

несовершеннолетних. 

 Основополагающим фактором успешной образовательной деятельности 

является здоровьесбережение. Питание является одним из важнейших факторов, 

определяющим здоровье детей и подростков, способствует профилактике 

заболеваний желудочно-кишечного тракта, повышению работоспособности и 

успеваемости, физическому и умственному развитию. Школьное питание 

предполагает охват участников образовательного процесса всеми видами питания. 

   «Доля учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных горячим 

питанием, в общем количестве учащихся Доля учащихся общеобразовательных 

учреждений, охваченных горячим питанием, в общем количестве учащихся, %»: 

план - 100 , факт – 96,8. 

 Для достижения значений данных показателей организованы мероприятия, 

которые оказались недостаточно эффективными: 

- предоставление одноразового бесплатного горячего питания в 100% 1-х-4- х 

классов общеобразовательных организаций района; 

- реализация программы «Разговор о правильном питании» в 1-7 классах 100 % 

школ района; 

- реализация программы «Школьное молоко». Все учащиеся начальных 

классов ежедневно получают бесплатное дополнительное питание (200 граммов 

витаминизированного молока); 

- проведение информационной кампании об организации питания в школах 

(организованы родительские собрания для родителей (законных представителей) 

обучающихся с освещением данного вопроса). 

Питание организовано в соответствии с 10-дневным меню, которое 

осуществляется за счёт субсидий и родительской платы.  
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Для реализации процесса обеспечения горячим питанием из федерального и 

регионального бюджетов на 2023 год выделено 6 млн. 21  тысяча рублей. Средняя 

стоимость питания на одного ребёнка составляла от 52 руб. до 85 руб.   Увеличение 

идёт на улучшение рациона питания, повышение его калорийности. В целом по 

району стоимость питания на одного ребёнка составила  62,17 рублей. 

 Все обучающиеся начальных классов получают бесплатное питание – 100%. 

Решение, что выбрать, обед или завтрак, принимается администрацией школы 

совместно с родителями, но с учётом требований Роспотребнадзора к организации 

питания детей. Так в школах   для детей начальных классов  двухразовое питание. 

В школах, где функционируют ГПД организовано 3-х разовое питание.   

В период получения образования меры социальной поддержки 

предоставляются отдельным категориям обучающихся во всех муниципальных 

образовательных организациях (за исключением обучающихся, состоящих на 

полном государственном обеспечении), а также получающим питание в группах 

продленного дня: 

- детям из малоимущих семей, детям из семей, находящихся в социально 

опасном положении, детям из многодетных семей; 

- детям-инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, находящимся под опекой (попечительством); 

- детям из семей мобилизованных, участников СВО. 

Так с 5 по 11 класс - 294 человек, получили меры социальной поддержки в 

соответствии с Законом Саратовской области от 28.11.2013 года № 215-ЗСО «Об 

образовании в Саратовской области»: 

 Малоимущих детей -110 чел. 

 Детей из многодетных семей -124 чел. 

 Опекаемых -21 чел. 

 Детей-инвалидов - 8 чел. 

 Детей из семей СОП - 2 чел. 

 Детей, имеющих статус ОВЗ - 26. 

  

На основании методических рекомендаций согласованных с 

Роспотребнадзором «Создание условий участия родителей (законных 

представителей) в контроле за организацией питания обучающихся в 

образовательных организациях» на постоянной основе во всех образовательных 

организациях   организованы мероприятия по родительскому контролю за 

организацией питания обучающихся, который осуществляется в разных формах: 

анкетирование родителей и детей, ежедневный контроль за качеством 

предоставляемого питания, размещение информации о питании на сайтах школ, в 

социальных сетях.  

Итоги проверок обсуждаются на общешкольных родительских собраниях. 

Решение вопросов качественного и здорового питания обучающихся, пропаганды 

основ здорового питания общеобразовательной организацией осуществляются при 

взаимодействии с общешкольным родительским комитетом и общественными 

организациями. В этом учебном году представители родительских групп – 

прослушали обучающих семинар по работе родительских групп в образовательных 

организациях. 

Привлечение родительской общественности позволяет своевременно решать 

все вопросы, связанные с качеством предоставляемого питания. Жалоб со стороны 

родителей на качество питания в образовательных организациях не поступало. 
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В течение 2023   года по итогам профилактических визитов 

Роспотребнадзора, выявлены образовательные организации, которые имеют 

различные отклонения в части соблюдения санитарно - эпидемиологических 

требований.  

На основании выявленных фактов, с руководителями образовательных 

организаций проведено совещание, на котором всем руководителям рекомендовано 

незамедлительно устранить выявленные нарушения и недостатки в организации 

общественного школьного питания и усилить контроль за качеством 

приготовленных горячих блюд в части соответствия удельного веса калорийности 

и удельного веса жиров и углеводов. Также перед руководителями учреждений 

ставились такие задачи как: соблюдение норм СаНПиНа в части соответствия 

состава бракеражной комиссии, своевременной замены посуды со сколами, 

укрепление материально-технической базы пищеблоков учреждений образования, 

соблюдение сроков используемых продуктов питания и др.    

В управлении образования работает «горячая линия» по телефону 2-21-67.        

Управлением образования осуществляется постоянный мониторинг процесса 

организации и качества питания. За прошедший год грубых нарушений по итогам 

мониторинга не выявлено. 

Организация питания и в  2023 учебном году будет находится на постоянном 

контроле у УОО. 

Проблемы: 

 наличие курсовой переподготовки у работников пищеблока; 

 развитие материально – технической базы пищеблоков образовательных 

учреждений. 

 

 III «Одаренные дети Новобурасского муниципального района 

 
 Согласно Указу Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года» формирование 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся определено в качестве национальные цели развития Российской 

Федерации. 

 Совершенствование системы выявления, поддержки и развития одаренных 

детей в условиях муниципальной системы образования способствует 

эффективному участию обучающихся в олимпиадах. 

Одним из целевых показателей деятельности муниципальной системы 

образования на  2023   год определён показатель успешности участия обучающихся 

в муниципальном, региональном этапах ВсОШ.  

В   2023 учебном году представители Новобурасского района приняли 

участие в 19 из 24 предметов, проводимых в рамках ВсОШ, в том числе по 

русскому языку и математике для обучающихся 4 классов. 

Школьный этап проводился в соответствии с планом работы управления 

образования. Шесть предметов: физика, биология, химия, астрономия, математика 

и информатика и ИКТ проводились на платформе «Сириус».  

В школьном этапе олимпиады приняло участие 700 обучающихся 4-11 

классов из 10 общеобразовательных организаций. Общее количество участий по 

всем предметам составило 2375  человек. Общий охват участников с 5 по 11 класс 
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– составил 606 человек - 65%, в 4 классах – 94 человек - 61%. Общий охват 

участников составил 72% от общего числа обучающихся 4-11 классов. Это  

соответствует областному показателю, который утвержден на уровне 70%. 

Анализ показателя «Успешность участия обучающихся в школьном  этапе 

ВсОШ» показал, что общий охват участников –  80 % достигнут в МОУ «СОШ № 1 

р.п. Новые Бурасы», МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тёпловка, 47 % - МОУ «СОШ п. 

Белоярский им. Бабушкина А.М.». 

Победителями и призёрами в школьном этапе стали  623  человек: в 4 классе 

-  30 человек, с 5 по 11 класс -  593 человек. 

По количеству призёров и победителей среди обучающихся 4 классов в 

школьном этапе в процентном соотношении лидируют МОУ « СОШ с. Ириновка» -  

50%, из числа обучающихся с 5 по 11 класс лидируют МОУ «СОШ п. Белоярский 

им. Бабушкина А.М.» (27%),  МОУ « СОШ с. Ириновка» (27%), МОУ «СОШ № 1 

р.п. Новые Бурасы» (26%). 
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По итогам анализа количества участий по предметам следует, что 

наибольшее количество участников было по предмету русский язык - 314 человек, 

а наименьшее количество участий по немецкому языку - 30 человек (предмет 

преподается не в каждой школе).  

В целях обеспечения соблюдения порядка проведения всероссийской 

олимпиады школьников было организовано видеонаблюдение. В ходе 

осуществления видеонаблюдения нарушений за ходом проведения олимпиады на 

школьном и муниципальном уровне не выявлено. Апелляций по нарушению 

проведения процедуры ВсОШ и несогласия с выставленными баллами не 

поступало. 

Право участвовать в муниципальном этапе ВсОШ получили 186 

обучающихся с 7 по 11 класс, что составило 366 участий. Общий охват участников 

составил 35% от общего числа обучающихся 7-11 классов, на 17 % больше, чем в 

прошлом году.  

           По итогам проверки работ муниципального этапа обучающихся 7-11 классов 

определены победители и призеры предметных олимпиад - 28  человек (15%), что 

на 6 человек больше в сравнении с прошлым годом. Наибольшее количество 

победителей и призёров по обществознанию – 17 %. Нет победителей и призёров 

Рейтинг ОО 

Кол-во участий 

в школьном 

этапе 

Общее кол-во 

победителей и 

призеров 

% победителей и 

призеров от 

количества 

участий в 4-11 
классах 

1 
МОУ «СОШ п. Белоярский им. 
Бабушкина А.М.» 143 70 49% 

2 
МОУ «Школа № 2 р.п. Новые 
Бурасы» 358 113 31% 

3 МОУ «СОШ п. Динамовский» 195 55 28% 

4 
МОУ «СОШ № 1 р.п. Новые 
Бурасы» 1108 284 25% 

5 
МОУ «СОШ «Созвездие» с. 
Тепловка» 270 60 22% 

6 МОУ «СОШ с. Леляевка» 22 4 18% 

7 МОУ «СОШ с. Аряш» 58 9 15% 

8 МОУ «СОШ с. Ириновка» 131 14 10% 

9 МОУ «СОШ с. Лох» 24 3 12% 

10 
МОУ «СОШ с. Марьино-
Лашмино» 37 2 5% 
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по физике, географии, астрономии, немецкому языку, литературе, истории, 

математике, обществознанию. По экономике, экологии и информатике 

обучающиеся района не прошли на муниципальный этап ВсОШ. 

 

Предмет Количеств

о участий 

Победителей Призёров % 

Немецкий язык 11 0 0 0 

Физическая культура 24 2 9 45 

ОБЖ 17 0 1 6 

Литература 18 0 0 0 

Право 8 0 1 12 

Обществознание 62 1 10 17 

Английский язык 21 0 1 4 

Биология 34 0 2 6 

География 17 0 0 0 

История 29 0 0 0 

Русский язык 68 0 2 3 

Химия 27 0 2 7 

Физика 5 0 0 0 

Математика 14 0 0 0 

Астрономия 11 0 0 0 

ИТОГО 366 3 28 8 

Из числа участников муниципального этапа среди обучающихся 7-11 

классов определены победители и призёры по каждой школе.  

№ п/п Наименование ОО 

количество участий 

количество 

победителей 

и призёров 

% 

1 
МОУ «СОШ № 1 р.п. Новые 
Бурасы» 

168 9 
5 

2 
МОУ «Школа № 2 р.п. Новые 
Бурасы» 

58 1 
2 
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3 
МОУ «СОШ п. Белоярский им. 
Бабушкина А.М.» 

52 6 
12 

4 
МОУ «СОШ «Созвездие» с. 
Тепловка» 

56 5 
9 

5 МОУ «СОШ п. Динамовский» 23 5 21 

6 МОУ «СОШ с. Аряш» 9 2 22 

     

 

  В соответствии с приказом Министерства образования Саратовской области 

№ 2346 от 28.12.2023г. «Об установлении количества баллов по каждому 

общеобразовательному предмету, необходимых для участия в региональном этапе 

всероссийской олимпиады школьников на территории Саратовской области в 

2022/2023 учебном году» Полехина Анастасия из МОУ «СОШ п. Белоярский им. 

Бабушкина А.М.» набрала необходимое количество баллов по истории и русскому 

языку для участия в региональном этапе.  

Несмотря на позитивные моменты в данном направлении остается ряд 

проблем: 

 формальный подход педагогов к подготовке участников ВсОШ; 

 низкий контроль со стороны администрации ОО за работой учителей в 

данном направлении. 

 «Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях интеллектуальной и 

творческой направленности разного уровня: школьного, муниципального, 

регионального, всероссийского, %: план – 100%, 60%, 30%, 60% (соответственно), 

факт – 80%, 40%, 20%, 60% (соответственно). 

 Достижение заявленных значений показателя обеспечили: 

- формирование исчерпывающего перечня конкурсных мероприятий, 

проводимых областными организациями дополнительного образования; 

- мониторинг результативности участия (победители и призёры) района в 

муниципальных, региональных и всероссийских конкурсных мероприятиях; 

  «Количество победителей и призеров всероссийских, международных 

олимпиад, конкурсов, фестивалей, чел.»: план –113, факт – 85. 

 В отчетном году с целью достижения заявленных показателей в 

муниципалитете были организованы и проведены следующие мероприятия 

интеллектуальной и творческой направленности:  

- VI районная краеведческая конференция младших школьников 

«Мое первое открытие»; 

-   XIX районная проектно-исследовательская конференции 

школьников «Я и мир вокруг»; 

- Муниципальные робототехнические соревнования «Рободром-

2023»; 

- Муниципальный конкурс детского творчества «Яркие краски 

осени»; 

- Муниципальный конкурс кейвордов; 

- Муниципальный конкурс «Мое вдохновение»; 
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- Районный конкурс детского творчества; 

- 4-й муниципальный шашечный турнир «Золотая шашка»; 

- Муниципальный конкурс «День дублера»; 

- Муниципальный конкурс «Серебряное перо»; 

- Конкурс  «Новогодняя мастерская»; 

- Конкурс «Новогодняя фантазия»; 

- Муниципальный конкурс фото «Зимний пейзаж», 

- Конкурс «Живая классика»; 

- Военно-спортивная игра «Зарница-2023»: 

- Краеведческие чтения «Нам есть чем гордиться! Нам есть, что 

любить!»; 

- Конкурс «Скажи терроризму нет!». 

 

Доля обучающихся, охваченных иными формами развития образовательных 

достижений школьников на региональном уровне в анализируемом периоде 

составила 30 %. Данный показатель достигнут благодаря участию в мероприятиях 

регионального и всероссийского конкурса:  

 

Региональный уровень: 

- конкурс «Ученик года-2023» (призер (2м) регионального этапа –                     

ученица МОУ «СОШ №1 р.п.Новые Бурасы.»);  

- конкурс «Лучший ученический класс»  – 5 класс МОУ «СОШ «Созвездие» 

с. Тепловка (9 чел.), призер – 7 класс МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы» (25 

чел.); 

- конкурс Лучший исторический класс (победитель – 5 класс МОУ «СОШ с. 

Аряш» (9 чел.); 

- Конкурс проектов «Я лидер» (призер ( 2 место) регионального этапа –                     

ученица МОУ «СОШ №1 р.п.Новые Бурасы.»);  

- региональный конкурс «Права человека глазами детей» - призер 2 м 

ученица МОУ «СОШ с. Аряш»; 

-  региональный конкурс «Моя душа в Саратовской губернии» -победитель 1 

ученик МОУ «СОШ п. Динамовский», призер 2 место, 2 ученика МОУ «СОШ с. 

Аряш»; 

-научно-практическая конференция «Саратовский край в истории России»- 

призер (2м) 1 ученик МОУ «СОШ п. Динамовский»; 

-международный фестиваль юношеских СМИ  и киностудий «Волжские 

встречи-33» - дипломант команда МОУ «Школа №2 р.п. Новые Бурасы»; 

- конкурс «Серебряное перо губернии-2023» победители в номинации 

«Жизнь замечательных людей»  - 1 ученица филиала МОУ «Школа №2 р.п. Новые 

Бурасы» в с. Елшанка, 1 ученица МОУ «СОШ п. Динамовский»; 

- детский фестиваль народной культуры «Наследники традиций» победитель 

и призеры (2 и 3 место) регионального этапа ученики МОУ «СОШ п. 

Динамовский»; 

-  региональный конкурс театральных коллективов «Премьера» призер (2 

место) МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка». 

 

Всероссийский уровень и выше: 
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- 7 международная молодежная научно-практическая конференция  

исследовательских работ «Росток» г. Уфа призер 3 м ученица МОУ «СОШ с. 

Аряш»; 

- Всероссийский  конкурс активистов школьных музеев «Россия моя Родина» 

(обучающаяся с ограниченными возможностями) – дипломант учащаяся 

коррекционных классов МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы; 
Международный форум «Бумеранг» на базе Всероссийского лагеря 

«Орленок» диплом 3 степени в номинации «Фотограф», МОУ «Школа №2 р.п. 

Новые Бурасы»; 

-Всероссийская научно-практическая конференция «Путь к возрождению»- 

призер всероссийского этапа победитель 1 ученица МОУ «СОШ с. Аряш»,1 ученик 

МОУ «СОШ п. Динамовский»; 

- Мартыновские чтения победители и призеры  в следующих школах:  МОУ 

«СОШ п. Динамовский», МОУ «Школа №2 р.п. Новые Бурасы», МОУ «СОШ №1 

р.п. Новые Бурасы», МОУ «СОШ «Созвездие»; 

- IX  Межрегиональный  конкурс творческих работ педагогов «Здоровая 

нация процветание России» победители и призеры есть во всех школах; 

- IV Всероссийская метапредметная научно-практическая конференция 

Знание – незнание» призер (2м) МОУ «СОШ «Созвездие» с. Тепловка»; 

- Фестиваль юношеских СМИ и киностудий «Волжские встречи -33 – 

победитель в номинации «Анимация»  и номинации Телерепортаж МОУ «СОШ 

«Созвездие» с. Тепловка». 

 

IV «Обеспечение условий безопасности муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению  образования администрации Новобурасского 

муниципального района» 

 
 Создание безопасных условий проведения образовательной деятельности 

является одной из самых главных составляющихся в работе общеобразовательных 

организаций. 

 Антитеррористическая защищенность объектов образования обеспечивалась в 

2023 году путем осуществления комплекса мер. 

 С целью воспрепятствования неправомерному проникновению на объекты в 

образовательных учреждениях установлены пропускной и внутриобъектового  

режимов. 

 Обеспечение охраны объектов осуществлялись штатными сторожами – ночью 

организациями (8 школ  - 15 объектов (включая филиалы),  детских садов -  14  

объектов) и дежурными из числа вахтеров во всех других учреждениях – днем. 

 Во всех  образовательных учреждениях Новобурасского муниципального 

района: 

- разработаны планы по эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, 

находящихся на объекте (территории), в случае получения информации об угрозе 

совершения или о совершении террористического акта, 

- осуществлялось обучение работников объекта действиям в условиях угрозы 

совершения или при совершении террористического акта, 

- проводились не менее одного раза в квартал учения, тренировки по 

безопасной и своевременной эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, 

находящихся на объекте, при получении информации об угрозе совершения 

террористического акта либо о его совершении. 
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- размещались на видных местах ссылки на наглядные пособия, содержащие 

информацию о порядке действий при обнаружении подозрительных лиц или 

предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о совершении 

террористических актов; план эвакуации при возникновении чрезвычайных 

ситуаций, номера телефонов аварийно-спасательных служб, территориальных 

органов безопасности. 

 С 1 января 2021 года вступили в силу новые Правила по охране труда (письмо 

Минтруда России от 14.01.2021 № 15-2/10/В-167 «О новых правилах по охране 

труда»), что явилось основанием для проведения внеочередного обучения по 

охране труда. В течение 2023 года сотрудники образовательных организаций 

Новобурасского муниципального района  прошли обучение по программе «Охрана 

труда» - 42  сотрудника: 

- общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда; 

- безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных рисков. 

         В 2023 году обязательный медицинский осмотр  прошли 505 работников 

образовательных организаций Новобурасского муниципального района (включая 

работников школ, детских садов и учреждений дополнительного образования). 

 В целях соблюдения санитарно-эпидемиологических условий и обеспечения 

организации работы в условиях сохранения рисков распространения 

коронавирусной инфекции в образовательных организациях: 

 приобретены рециркуляторы, дозаторы для обработки рук, бесконтактные 

термометры, дезинфицирующие средства для обработки учебно-рекреационных 

помещений образовательных учреждений, лестничных перил, поверхностей парт, 

компьютерных клавиатур и других предметов мебели и оборудования, с которыми 

наиболее часто соприкасаются обучающиеся и сотрудники, 

 на входе в образовательные организации проводилась термометрия и 

обеззараживание рук. 

 В целях профилактики дорожно-транспортного травматизма управлением 

образования администрации Новобурасского муниципального района ведется 

целенаправленная работа по соответствию требованиям ГОСТа 33552-2015 

автопарка школьных автобусов.     

        Технические требования и методы испытаний 11, 100%: план - 11, факт – 11, 

который был выполнен благодаря планомерной работе управления  образования по 

обновлению автопарка школьных автобусов и своевременному формированию 

заявок на получение новых школьных автобусов за счет средств областного 

бюджета. Так, в  2023   году был  получен  1 школьный автобус  для организации 

подвоза в МОУ «Школа  «Созвездие» с.Тепловка». 

 Всего в прошедшем учебном году в Новобурасском муниципальном районе 

был организован подвоз   детей к  8  общеобразовательным учреждениям 

посредством   автобусов.  24 школьных маршрута были утверждены 

постановлением администрации Новобурасского муниципального района от      30 

августа 2023 года № 469-р  «Об открытии    школьных  маршрутов». 

 Все транспортные средства 100% соответствуют требованиям ГОСТа 33552- 

2015 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования и методы 

испытаний». 
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 К началу нового 2023/2024 учебного года во всех общеобразовательных 

учреждениях, осуществляющих перевозки детей, разработаны и утверждены схемы 

маршрутов школьных автобусов, паспорта школьных маршрутов, паспорта 

безопасности транспортных средств, используемых для перевозки детей. 

 У всех общеобразовательных учреждений, осуществляющих подвоз детей, 

имеются лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и 

иных лиц школьными автобусами. 

 Школьные автобусы оборудованы тахографами  и аппаратурой спутниковой 

навигации -  АСН (ГЛОНАСС) (в соответствии с требованиями правительства РФ 

№2216 от 22.11.2020).  

   

V. «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков» 

 

 В соответствии с муниципальной программой развития образования целью 

подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков» является создание условий для полноценного и безопасного отдыха, и 

оздоровления учащихся общеобразовательных учреждений в возрасте до 18 лет. 

 Доля детей, охваченных различными формами организованного отдыха, 

оздоровления, в общей численности детей НМР в возрасте 6-18 лет, составляет 

98% от общего количества обучающихся: план- 98, факт- 1381 чел.    достигнут 

благодаря организации: 

 досуговой деятельности для детей, в том числе клубной работы (кружков, 

секций), мастер-классов, центров досуга в «Точках роста»,   Охват организованным 

отдыхом в данной категории составил более   998 детей и подростков; 

 туристических мероприятий, слетов, экскурсий, в которых приняло 

участие более    442  детей; 

 спортивных мероприятий, охват которых составил более 1250 детей; 

 трудовой деятельности, в том числе временному трудоустройству 

несовершеннолетних подростков в рамках межведомственного взаимодействия 

управления образования, Центром занятости населения, образовательных 

организаций и работодателей, трудовым объединениям. Количество 

трудоустроенных подростков в 2023 году остается на уровне 2022 года. В  2023 

году трудоустроено      74     школьника в возрасте от 14 до 18 лет (28 % от общего 

количества обучающихся старше 14 лет), из них 65 чел. - по линии Центра 

занятости населения. 

 В Новобурасском муниципальном районе в летний период 2023 года 

оздоровилось в лагерях с дневным пребыванием  430  чел.  

 Общая штатная численность работников в период летней оздоровительной 

кампании 2023 года составила   166   человек, из них: педагогических работников – 

141 человек.  

 Важная роль отдыха и оздоровления в летний период отводилась организации 

питания детей. Закупка продуктов питания осуществлялась в соответствии с 

федеральным законодательством при наличии у поставщиков документов, 

подтверждающих качество и безопасность продуктов питания. 

  Стоимость пребывания 1 ребенка в день в летних оздоровительных 

учреждениях составит 162 руб. (на питание). Питание организовывалось в 

школьных столовых. 
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 Положительными эффектами в организации летнего оздоровительного отдыха 

в    2023   году являются: 

 удалось достичь 98 % охвата детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

 Однако ежемесячный мониторинг оздоровительной кампании определил ряд 

проблем, требующих незамедлительного решения: 

 недостаточный уровень материально-технической базы организаций отдыха и 

оздоровления. 

  

VI «Развитие кадрового потенциала в образовательных организациях». 

 
 Всего в сфере образования Новобурасского муниципального района трудятся 

505  чел., в том числе педагогических работников –  217  чел. В течение последних 

трех лет средний возраст педагогических работников составляет 51,4 года.  

Количество педагогов в возрасте до 35 лет включительно – 18 чел. – 8,2 %. 

Педагогических работников старше 60 лет 18 человек (8,2%). Всего в 

образовательных организациях работает 3  молодых специалиста. В районе 

реализуются меры социальной поддержки, направленные на привлечение молодых 

специалистов.  

 Для молодых специалистов действуют региональные меры поддержки. 

Молодым специалистам, прибывшим работать в сельскую местность, установлена 

единовременная денежная выплата в размере 100000 руб., установлена доплата 

работникам, не имеющим стажа работы 3-х лет в размере 15% в соответствии с 

«Законом об образовании», стимулирующая выплата с целью доведения до 70 % 

средней заработной платы, единовременные денежные выплаты за первые три года 

работы в размере 40000 руб., 35000 руб., 30000 рублей. На территории Саратовской 

области реализуется программа «Земский учитель». Данная программа реализуется 

по инициативе Президента Российской Федерации Владимира Путина. 

 Однако, несмотря на принимаемые меры поддержки педагогов, в ОО имеются 

вакансии педагогических должностей –  5  вакансий (в 2021   году –  7    вакансий, в  

2022  году –   6    вакансии). На 1 сентября 2023 года в образовательных 

организациях Новобурасского муниципального района вакантны следующие 

должности: 

1. Учитель русского языка и литературы - 1  вакансия; 

2. Учитель химии и биологии - 1  вакансия; 

3. Учитель иностранного (анг., нем.) языка - 2  вакансии; 

4. Учитель физики, математики -    1 вакансия;  

 Проблема старения кадров остается актуальной и в новом учебном году. 

 Число педагогических работников, не имеющих высшего образования, в 

образовательных учреждениях составляет  48/ 22,1 % от общего количества 

руководящих и педагогических работников. 

 «Доля педагогов, прошедших КПК (не реже 1 раза в 3 года), переподготовку, в 

общем количестве педагогов, 100%» план - 100, факт -100. 

  «Доля педагогов, прошедших КПК по программам дополнительного 

образования для детей и взрослых, в общем количестве педагогов дополнительного 

образования (от плана)  план - 10, факт – 12. 

 Достижение показателей обеспечили: 
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- проведение информационно-разъяснительной работы о необходимости 

дополнительного профессионального образования по предметному модулю курсов 

повышения квалификации по совершенствованию предметных и методических 

компетенций; 

- сбор заявок на обучение по предметному модулю курсов повышения 

квалификации по совершенствованию предметных и методических компетенций (в 

том числе в области формирования функциональной грамотности). 

 В соответствии с муниципальной Программой развития образования целью 

подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала в образовательных 

организациях» является обеспечение соответствия квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

 Цель достигается путем реализации мероприятий по решению следующих 

задач: 

 создание оптимальных условий для получения доступного, качественного 

дополнительного профессионального образования педагогическими и 

руководящими работниками Новобурасского района; 

 организации работы по повышению квалификации в условиях модернизации 

системы образования. 

 Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров в районе 

осуществляется в соответствии с планом образовательных услуг ГАУ ДПО 

«СОИРО». 

 В  2023 учебном году государственным автономным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Саратовский областной 

институт развития образования» (далее – ГАУ ДПО «СОИРО», Институт) 

реализовано 150 дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации. 

 Всего  103 педагога района повысили свою профессиональную 

компетентность.  С целью выполнения требований к кадровым условиям реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, общего обр     

В  2023 году на базе ГАУ ДПО «СОИРО» обучено   87   человек, в том числе: 

           работников дошкольных образовательных организаций 9 человек; 

           педагогов дополнительного образования- 11 человека; 

             учителя-предметники  - 67 человек; 

            руководитель образовательных организаций - 0 человека; 

            педагогических работника других категорий - 0. 

 В рамках реализации обновленных ФГОС  64  педагогических работников 

общеобразовательных организаций прошли обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации по вопросам, связанным с 

введением обновленных ФГОС СОО,  работников общеобразовательных 

организаций прошли обучение по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации по вопросам формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся,  3 человека прошли обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации по вопросам, связанным с 

внедрением цифровой образовательной среды. 

  «Доля педагогических работников образовательных организаций, которым при 

прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная 

категория, 73,2 %» план - 217 , факт – 159. 
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 Достижение показателя обеспечено эффективной информационно - 

разъяснительной работой о необходимости участия в аттестации педагогических 

работников. 

 В отчетном периоде без нарушений установленного порядка и сроков была 

организована аттестация педагогических работников на основе экспертной оценки 

уровня квалификации, профессиональной компетентности, качества и 

результативности педагогической деятельности. Экспертная группа 

Новобурасского муниципального района, с целью определения уровня 

профессиональной компетентности педагогических работников требованиям, 

предъявляемым к первой квалификационной категории, провели независимый 

анализ результатов педагогической деятельности     27     аттестуемых учителей и 8 

воспитателей  образовательных организаций   района. 

 В  2023   году квалификационные категории были установлены            39 

педагогам, в том числе высшая квалификационная категория –4  педагогических 

работников, первая квалификационная категория - 35  педагогам. 

 В среднем в Новобурасском муниципальном районе доля педагогов, имеющих 

первую и высшую квалификационные категории,  2023   году составила: 

           71,4 % (110 человек)- в общеобразовательных организациях; 

           77,7 % (49 человек)- в дошкольных образовательных организациях; 

         По сравнению с  2021   годом доля педагогов с высшей и первой 

квалификационными категориями увеличилась на  8  %. 

 Высокий процент аттестованных педагогических работников на первую и 

высшую квалификационную категорию в следующих общеобразовательных 

учреждениях: 

 Увеличилось количество педагогов, повысивших квалификационную 

категорию с соответствия занимаемой должности в МОУ «СОШ № 1 р.п. Новые 

Бурасы», МОУ «СОШ п. Белоярский имени Бабушкина А.М.», МОУ «СОШ п. 

Динамовский», МОУ «СОШ с. Марьино-Лашмино». 

 В тоже время отсутствуют педагоги с высшей категорией в МОУ «СОШ с. 

Аряш», МОУ «СОШ с. Леляевка», филиал МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы» в 

с. Елшанка» «филиал МОУ «Школа № 2 р.п. Новые Бурасы» в с. Гремячка».   

 С целью решения новых профессиональных задач, связанных с реализацией 

федерального государственного образовательного стандарта педагогические 

работники дошкольных образовательных организаций района принимали участие в 

конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне: 

 Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса 

«Учитель года -2023»  8  участников. 

 Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года -2023»  12  участников. 

 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют»- 3  

участника. 

 Региональный этап Всероссийского профессионального конкурса «Учитель 

года -2023» - 1 человек, победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года 

-2023г»   

 Региональный этап Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года -2023» - 1 человек, победитель муниципального этапа конкурса 

«Воспитатель года -2023г»   

 Региональный этап Всероссийского конкурса очного этапа «Педагогический 
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дебют»- 2 человека;          

 Эффективность участия педагогических работников и коллективов 

общеобразовательных организаций в региональных очных конкурсах 

профессионального мастерства в текущем году составляла   32  %.  

   

 Исходя из анализа деятельности управления  образования, необходимо 

считать приоритетным направлением в работе на   2024 год:  

1. повышение качества образовательных услуг в дошкольных организациях; 

2. расширение сети дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих 

равный доступ населения к услугам дошкольного образования; 

3. развитие спектра дополнительных образовательных услуг; 

4. обеспечение соответствия квалификации педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды; 
5. привлечение к школьному и дошкольному образованию молодых педагогических 

кадров. 

6. повышение качества предоставления логопедической помощи до             %; 

7. продолжение работы по формированию ценностных ориентаций  детей и 

молодежи через реализацию концепции «Школа Министерства Просвещения 

Российской Федерации; 

8. активизация информационно - разъяснительной работы с родителями о 

проведении социально - психологического  тестирования.  

9. повышение охвата горячим питанием до   100 %; 

10. организация 100% прохождения курсовой подготовки работниками школьных 

пищеблоков; 

11. разработка системы поощрения детей за участие в конкурсах на различных 

уровнях, создание условий для выявления творческих и интеллектуальных 

способностей обучающихся, их сопровождение и поддержка; 

12. обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по направлению 

«Особенности работы с одаренными детьми»; 

13. обеспечение выполнения заявленных показателей по участию обучающихся в 

различных этапах ВсОШ. 
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Цель функционирования и развития системы образования Новобурасского 

муниципального района:  

Повышение доступности и качества предоставляемых услуг за счет развития ресурсов 

системы образования и их эффективного использования 

Задачи: 

 Создание в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет; 

 Обеспечение необходимых условий организации образовательного процесса, а 

также условия для гармоничного всестороннего развития ребенка 

дошкольного возраста через организацию развивающей предметно-

пространственной среды; 

 обеспечение реализации программ психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное 

образование; 

 создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования, его 

открытость; 

 формирование и совершенствование практики содержательной и 

методологической преемственности между дошкольным, начальным и 

основным общим образованием; 

 увеличение охвата детей дополнительными общеобразовательными 

программами; 

 организация деятельности по совершенствованию материально-технических 

условий реализации ФГОС общего образования на всех его уровнях; 

 организация  работы с школами с низкими результатами обучения; 

 внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования 

новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений;  

 содействие в повышении мотивации обучающихся к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс, обновлению содержания и 

совершенствование методов обучения предметных областей;  

 обеспечение качественной подготовки обучающихся к ГИА; 

 повышение качества образования во всех ОО НМР; 

 осуществление  контроля за работой руководителей образовательных 

организаций и их заместителей, учителей-предметников, педагогов по 

формированию функциональной грамотности обучающихся средствами 

учебных предметов и дополнительного образования детей;  

 внедрение в деятельность ОО успешных практик организации работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации всех обучающихся; 

 усиление профилактической работы по формированию здорового образа 

жизни;  

 создание ресурсного центра сопровождения одарённых детей по 

направлениям: «наука», «спорт», «искусство» на базе МОУ «          »; 

 организация деятельности ОО по выполнению ВФСК ГТО; 
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 обеспечение работы по реализации целевой модели развития  муниципальной 

системы дополнительного образования детей, включающей в себя 

персонифицированное финансирование и портал-навигатор; 

 совершенствование системы воспитания и социализации, обучающихся в 

соответствии с управленческими решениями, сформированными по итогам 

мониторинга качества образования;   

активизация работы по выявлению, поддержке, развитию способных и  талантливых 

детей и молодежи, в  том числе с ОВЗ. 

 Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению талантливых 

детей и молодежи, в том числе с ОВЗ. 

  Формирование системы непрерывного обновления педагогическими кадрами своих 

профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков; 

  формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления  

педагогическим работникам возможностей для профессионального и карьерного роста; 

   Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства); 

   Повышение активности учителей сельских школ через проведение  семинаров на 

базе сельских школ; 

   Усиление развивающей и опережающей функции методической службы ОУ; 

   Сохранение достигнутого уровня  заработной плате педагогических работников. 

   Усиление работы по привлечению в профессию, сопровождению и сохранению 

молодых педагогов  в педагогических коллективах.  

   Разработка и распространение  муниципальной системы выявления 

профессиональных дефицитов педагогических работников в области воспитания и 

социализации обучающихся; 

   Разработка и распространение системы выявления и учета педагогических 

работников школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, провести в данных школах диагностику 

профессиональных дефицитов педагогических кадров; 

   Организация сетевого взаимодействия школ с НОР  и школ с высоким  качеством 

подготовки обучающихся; 

 обеспечить работу по совершенствованию  профессионального мастерства 

педагогических работников, в том числе через   активизацию работы 

профессиональных сообществ; 

  Организация и проведение методических мероприятий с учетом профессиональных 

дефицитов педагогических работников в области воспитания и социализации 

обучающихся; 

  Создание на базе  общеобразовательных организаций муниципальных 

инновационных площадок  по  разработке и реализации  программы воспитания на 

основе Примерной программы воспитания, одобренной на заседании Федерального 

учебно-методического объединения и внесенной в Реестр примерных основных 

общеобразовательных программ; 

  Повышение качества управления образовательной организации за счет развития 

профессиональной компетенции руководителей ОО. 

  создание эффективной системы сопровождения формирования и развития 

директоров школ, способных к изменению стиля руководства, изменениям в 

деятельности ОО. 

  Формирование резерва управляющих кадров через подготовку руководящих 

работников, обладающих высоким уровнем профессионализма, отвечающих 
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квалифицированным требованиям, установленным действующим законодательством, 

способных по своим личностным и деловым качествам осуществлять деятельность на 

должности руководителя.  

Создание системы индивидуального сопровождения руководителей ОО  и его 

управленческой команды для повышения качества условий реализации ООП и 

обеспечения качества подготовки обучающихся.  

 

  Сопровождения профессионального самоопределения обучающихся. 

1. осуществлять взаимодействие образовательных организаций с 

учреждениями/предприятиями; 

2. проведение ранней профориентации обучающихся; 

3. организация проведения профориентации обучающихся с ОВЗ; 

4. проведение работы по формированию у обучающихся потребности к приобретению 

или выбору будущей профессии; 

5. проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, необходимых 

для продолжения образования и выбора профессии; 

6. осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи 

обучающимся в их профессиональной ориентации; 

6.7. обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности; 

8. содействие в поступление обучающихся в профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования; 

9. обеспечение участие обучающихся Новобурасского муниципального района в 

региональных мероприятиях, конкурсах, проектах, направленных на профессиональное 

самоопределение. 

 Обеспечение работы образовательных организаций по выявлению предпочтений 

обучающихся в области профессиональной ориентации. 

 Оказывать помощь обучающимся по сопровождению профессионального 

самоопределения.  

 Осуществление психолого-педагогической поддержки и проведение 

профориентации обучающихся с ОВЗ; 

 обеспечение сотрудничества образовательных организаций по осуществлению 

взаимодействия с учреждениями/предприятиями 

 Организовать работу по развитию конкурсного движения профориентационной 

направленности в образовательных организациях  Новобурасского муниципального 

района. 

           

 



3.Циклограмма организации деятельности управления образования администрации Новобурасского муниципального района. 
 

№ 

недел

и 

ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА СУББОТА 

1  8.00- подготовка к 

аппаратному совещанию  

08-15 Аппаратное 

совещание  

10.00-участие начальника 

управления образования в 

совещании при главе 

района и заместителе 

главы по социальным 

вопросам.  

 10.00 -работа 

специалистов управления 
образования с входящей 

документацией, 

подготовка к проведению 

плановых мероприятий.  

14.00-выезд начальника 

управления образования 

по  объектам образования.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами, подготовка и 

проведение плановых 

мероприятий, 

мониторинговых процедур, 

подготовка проектов 

приказов, информационных 

писем, аналитическая 

деятельность.  

Административно-
хозяйственная деятельность 

начальника управления 

8.00-работа с сайтом, 

входящей 

документацией.  

Административно-

хозяйственная 

деятельность начальника 

управления .  

Работа с документацией.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

отдела, локальными 

актами, проведение 

плановых мероприятий, 

мониторинговых 

процедур, аналитическая 

деятельность.  

10-00 Совещания с 

руководителями ДОО, 

заместителями 

руководителей ОО.  
Очные встречи-

собеседования с 

руководителями 

образовательных 

организаций в отделе 

образования. 

Консультации.  

Административно-

хозяйственная 

деятельность начальника 

отдела.  
Работа с документацией.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

отдела, локальными 

актами, проведение 

плановых мероприятий, 

мониторинговых 

процедур, подготовка 

проектов приказов, 

информационных писем, 

аналитическая 

деятельность.  

14.00- анализ 
информации 

специалистами 

управления образования 

о проведенных 

мероприятиях в 

курируемых ОО за 

неделю, осуществление 

ВШК руководителями 

ОО.  

14.30-рабочее совещание 

сотрудников управления 
образования 

15.00-прием граждан по 

личным вопросам 

начальником отдела.  

Проведение 

мониторинговых 

процедур согласно 

утвержденного 

регионального 

сводного графика 

мероприятий по оценке 

образовательных 

достижений 

обучающихся.  

Участие в районных 

мероприятиях по 
графику 

администрации 

Новобурасского 

района.  

2  8.00- работа с входящей 

документацией подготовка 

к аппаратному совещанию.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, подготовка 

проектов  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами,  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами,  

Проведение 

мониторинговых 

процедур согласно 

утвержденного 

регионального 

сводного графика  



Аппаратное совещание.  

10.00-участие начальника 

управления в совещании 

при главе и заместителе 

главы по социальным 

вопросам.  

С 10.00 -работа 

специалистов управления с 

входящей документацией, 
подготовка к плановым 

мероприятиям, 

аналитическая деятельность.  

14.00-вы 

езд начальника управления 

по объектам образования.  

приказов, информационных 

писем, аналитическая 

деятельность, проведение 

плановых мероприятий, 

мониторинговых процедур.  

9.00-  

День управления 

образования в ОО (по 

плану).  
Семинары с руководящими 

педагогическими кадрами 

ОО (по плану)  

Встречи с коллективами ОО, 

родителями обучающихся 

(по плану)  

14.00-Административно-

хозяйственная деятельность 

начальника управления.  

Работа с документацией  

Административно-

хозяйственная 

деятельность начальника 

управления.  

Работа с документацией.  

подготовка проектов 

приказов, 

информационных писем, 

аналитическая 

деятельность, проведение 

плановых мероприятий, 

мониторинговых 

процедур.  

10.00 – очные встречи-
собеседования с 

руководителями 

образовательных 

организаций в управлении 

образования.  

Консультации.  

Административно-

хозяйственная 

деятельность начальника 

отдела.  

подготовка проектов 

приказов, 

информационных писем, 

проведение плановых 

мероприятий, 

мониторинговых 

процедур, аналитическая 

деятельность.  

14.00- анализ 
информации 

специалистами ао 

проведенных 

мероприятиях в 

курируемых ОО за 

неделю, осуществление 

ВШК в ОО.  

14.30-рабочее совещание 

сотрудников управления.   

15.00-прием граждан по 

личным вопросам 
начальником 

управления.  

мероприятий по оценке 

образовательных 

достижений 

обучающихся.  

Участие в районных 

мероприятиях по 

графику 

администрации 

Новобурасского 
района.  

3  8.00- работа с входящей 

документацией, подготовка 

к совещанию.  

08-15 Аппаратное 

совещание.  

10.00-участие начальника 

управления в совещании 

при главе и заместителе 

главы по социальным 

вопросам.  

С 10.00 -работа 
специалистов отдела с  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами, подготовка и 

проведение плановых 

мероприятий, 

мониторинговых процедур, 

подготовка проектов 

приказов, информационных 

писем, аналитическая 

деятельность. 
Административно-

хозяйственная деятельность 

начальника управления.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления.  

9.00- Семинары с 

руководящими 

педагогическими 

кадрами ОО (по плану)  

Встречи с коллективами 

ОО, родителями 

обучающихся.  

Административно-
хозяйственная 

деятельность начальника 

управления образования. 

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами, аналитическая 

деятельность.  

10.00 - встречи-

собеседования, с 

руководителями 

образовательных 

организаций в управлении 

образования, 
консультации.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами, проведение 

плановых мероприятий, 

мониторинговых 

процедур, подготовка 

проектов приказов и 

информационных писем,  

аналитическая 

деятельность.  
14.00- анализ 

информации 

специалистами 

управления. 

Проведение 

мониторинговых 

процедур согласно 

утвержденного 

регионального 

сводного графика 

мероприятий по оценке 

образовательных 

достижений 

обучающихся.  

Участие в районных 
мероприятиях по 

графику 

администрации 

Новобурасского 

района. 



4  8.00- работа с входящей 

документацией, подготовка 

к совещанию.  

08-15 Аппаратное 

совещание.  

10.00-участие начальника 

управления в совещании 

при главе и заместителе 

главы по социальным 
вопросам.  

С 10.00 -работа 

специалистов управления с 

входящей документацией, 

подготовка к плановым 

мероприятиям, 

аналитическая деятельность.  

14.00-выезд начальника 

управления  по объектам 

образования.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами, подготовка и 

проведение плановых 

мероприятий, 

мониторинговых процедур, 

подготовка проектов 

приказов, информационных 
писем, аналитическая 

деятельность.  

Административно-

хозяйственная деятельность 

начальника отдела.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления.  

локальными актами, 

подготовка и проведение 

плановых мероприятий, 

мониторинговых 

процедур, подготовка 

проектов приказов, 
информационных писем, 

аналитическая 

деятельность.  

Административно-

хозяйственная 

деятельность 

начальника. 

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами, планово-

аналитическая 

деятельность.  

10.00 – совещание с 

руководителями ОО 

(очное, онлайн)  
11.00-заседание Совета 

отдела образования  

14.00-Административно-

хозяйственная 

деятельность начальника 

управления.  

Работа с документацией, 

аналитическая 

деятельность.  

8.00- работа с входящей 

документацией, сайтом 

управления, локальными 

актами, проведение 

плановых мероприятий, 

мониторинговых 

процедур, подготовка 

проектов приказов и 

информационных писем, 
аналитическая 

деятельность.  

14.00- анализ 

информации 

специалистами о 

проведенных 

мероприятиях в 

курируемых ОО за 

неделю, осуществление 

ВШК.  

14.30-рабочее совещание 
сотрудников.  

15.00-прием граждан по 

личным вопросам 

начальником.  

Проведение 

мониторинговых 

процедур согласно 

утвержденного 

регионального 

сводного графика 

мероприятий по оценке 

образовательных 

достижений 
обучающихся.  

Участие в районных 

мероприятиях по 

графику 

администрации 

Новобурасского 

района.  

 
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Совет управления образования  
 

№п/п  Рассматриваемые вопросы Ответственный 
 

февраль  

1.  О реализации региональных проектов «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование», программы «Развитие системы образования Новобурасского 

района» проекта «Патриотическое воспитание граждан» в 2023 г.  

Савенкова Е.А. 

2.  Анализ исполнения бюджета за 2023 г.  Зубарева Н.А. 

 

апрель  

1.  О результатах проведения мониторинга по организации работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма и обучению несовершеннолетних правилам безопасного поведения на дорогах в образовательных 

организациях в 2023-2024 уч. г.  

  Молокова Е.Г. 

2  О функционировании школьной системы оценки качества образования в 2022-2023 уч. г.    . 

3.  Рассмотрение кандидатур руководителей образовательных организаций на награждение     

4  Об итогах деятельности по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных условиях  

   

 
август  

1.  О результатах приемки образовательных организаций Новобурасского муниципального района к новому учебному 

году.  

   

2.  О реализации мероприятий по пожарной безопасности и антитеррористической защищенности в образовательных 
организациях в 2024-2025 учебном году  

  

3.  Утверждение плана работы управления образования на 2023-2024 уч. г.    

сентябрь  

1.  Об итогах летнего отдыха и оздоровления детей и подростков   

2.  О готовности общеобразовательных организаций к введению новых ФГОС в 1-8 классах. Анализ раздела 

«Образование» официальных сайтов общеобразовательных организаций района  

 

3.  Утверждение плана работы по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных условиях  

   

октябрь  

1.  О реализации работы   образовательных организаций в ИС «Навигатор дополнительного образования Саратовской 

области»  

  Малюков О.Г. 

2.  Об эффективности кадровой политики образовательных организаций района. Анализ результатов тарификации на 

2024-2025 уч. г.  

  Савенкова Е.А., Зубарева Н.А. 

3  О реализации мероприятий по организации горячего питания для всех категорий обучающихся на начало 2023-2024 

уч. г.  

  Иванова К.Л. 

декабрь  

1.  О результатах проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

образовательных организаций Новобурасского района в 2024  году. Принятие управленческих решений по 

 Молокова Е.Г 



выполнению рекомендаций  

2.  О промежуточных итогах деятельности по повышению качества образования в школах с низкими результатами 

обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных условиях  

  Каринова Р.Н. 

 

5. Совещания  руководителей общеобразовательных организаций 
 

Январь     
1.  О занятости детей учетных категорий в системе дополнительного образования  

  

  Малюков О.Г. 

2.  Итоги ВсОШ школьного и муниципального этапов в 2023 году 

  

Борисова М.В. 

3 Об организации отдыха и оздоровления детей в период зимних каникул  Молокова Е.Г. 

Февраль 
1  Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи  Борисова М.В., руководители ОО по 

запросу УО  

 

2  Мониторинг  использования платформы Сферум и VK мессенджера в образовательных организациях Иванова К.Л. 

3  О родительских собраниях и всеобуче в общеобразовательных организациях как основе детского и семейного 

благополучия  

  

4 О работе с ГИС “Навигатор дополнительного образования” Лашкова Л.Л. 

5 Организация и проведение  всероссийских проверочных работ в 2024 году Каринова Р.Н. 

Март  
1  О работе Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня 

знаний и умений в области физической культуры и спорта», входящего во Всероссийский физкультурно-спортивный 

комплекс «Готов к труду и обороне»  

 Малюков О.Г. 

2  Система обеспечения профессионального развития педагогических работников    Каринова Р.Н. 

3  О результатах месячника оборонно-массовой работы и военно-патриотического воспитания в общеобразовательных 

организациях района  

Иванова К.Л  

4 Подготовка  к ГИА в 2024 году Каринова Р.Н., Борисова М.В. 

Апрель  
1.  Об организации отдыха и оздоровления детей в период весенних каникул    

2.  О результатах участия детей в конкурсах, акциях, конференциях областного уровня в 2023-2024 уч. г.   Малюков О.Г.,  

3.  Об итогах проведения спортивных состязаний «Президентские игры» на муниципальном уровне  Малюков О.Г.  

4  О работе муниципального опорного центра дополнительного образования детей (МОЦ) на базе МУ Центр развития 

дополнительного образования в 2023-2024 уч. г.  

Лашкова Л.Л. 

5 Результаты РПР в 2023/2024 у.г. Каринова Р.Н. 

Май     
1.  О результатах участия общеобразовательных организаций района в областном месячнике по профилактике  Иванова К.Л. 



алкоголизма, наркомании, токсикомании среди детей и подростков  

2.  О готовности ППЭ к ГИА в соответствии с требованиями.  

Информационная, предметная, психологическая готовность выпускников к ГИА  

 Тарасова И.Н. 

Руководители ОО 

3.  О готовности образовательных организаций к открытию ЛДП, площадок для организации летнего отдыха и 

оздоровления детей в 2024  году.  

Обеспечение безопасности летнего отдыха детей  

 Молокова Е.Г.  

Июнь   

1.  О результатах мониторинга готовности детей дошкольного возраста к школе  руководители МДОУ 

2.  О реализации программ летнего отдыха и оздоровления детей в июне 2024  года в общеобразовательных 

организациях  

 Молокова Е.Г., руководители ОО  

3.  О результатах мониторинга участия педагогических работников ОО района в конкурсном движении.    Борисова М.В. 

4 О результатах мониторинга  эффективности системы организации воспитания обучающихся Новобурасского 

муниципального района в 2024 году. 

Борисова М.В. 

Август  

1.  О проведении августовской конференции работников системы образования Новобурасского муниципального  района 
в 2024 году  

Савенкова  Е.А., Каринова Р.Н. 

2.  Итоги комплектования ОО, реализующих образовательную программ  дошкольного образования, на 2024-2025 

учебный год  

 Руководители ОО 

3.  О результатах мониторинга официальных сайтов общеобразовательных организаций  Головко Д.С.  

Сентябрь 

1.  Об организации обучения обучающихся в 2024-2025 уч. г. по формам: очное, очно-заочное, заочное. 

Индивидуальное обучение на дому, семейное образование по ООП и АООП  

 Иванова К.Л 

2.  Об устройстве выпускников 2023-2024 учебного года   Иванова К.Л. 

4. 

3.  

О внесении сведений о документах об образовании, документах об обучении общеобразовательными организациями 

в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении в 2024  году  

Иванова К.Л.,  руководители ОО 

Октябрь  

1. Результаты ГИА-9 и ГИА-11 в 2024 году Каринова Р.Н., Борисова М.В. 

 

2. О соблюдении действующего законодательства в части безопасного пребывания обучающихся в 

общеобразовательных организациях (антитеррористическая безопасность)  

Молокова Е.Г.  

3. О реализации адаптированных основных образовательных программ начального общего образования в 

общеобразовательных организациях района. Их соответствие ФГОС для детей с ОВЗ, ФГОС для детей с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  

 Каринова Р.Н. 

 

   4. О результатах анализа ООП СОО. Организация профильного обучения, сетевая форма реализации образовательных 

программ в 2024-2025 уч. г.  

 Каринова Р.Н. 

  5. О перспективных направлениях деятельности дополнительного образования детей в 2024-2025 уч. г.    

 

 



Ноябрь  
1.  О результатах мониторинга соблюдения требований по размещению и обновлению информации на сайте 

общеобразовательных организаций в информационно-коммуникационной сети «Интернет» о порядке проведения 

итогового сочинения (изложения)  

 Каринова Р.Н. 

2.  Об организации отдыха и оздоровления детей в период осенних каникул   Молокова Е.Г. 

3.  О результатах 1-четверти 2024-2025 уч. г.   Иванова К.Л. 

4 Анализ мониторинга эффективности муниципальных механизмов управления качеством образования Иванова К.Л, Каринова Р.Н 

Декабрь  
1.  О результатах мониторинга соблюдения требований по размещению и обновлению информации на официальных сайтах 

общеобразовательных организаций в информационно-коммуникационной сети «Интернет» о сроках и местах подачи 

заявлений на сдачу ГИА, местах регистрации на сдачу ЕГЭ  

  Головко Д.С.. 

2.  О соблюдении действующего законодательства в части безопасного пребывания обучающихся в общеобразовательных 

организациях (антитеррористическая безопасность)  

  

 

 

6. Мониторинг механизма управления качеством образования, образовательного процесса и результатов 

деятельности образовательных организаций, условий осуществления образовательной деятельности, качества 

подготовки обучающихся 

 

 

№  Название мониторинга  Сроки  ответственные Результат  
1. Мониторинг ИТ-инфраструктуры образовательных 

организаций 

   

2 Мониторинг устранения дефицита кадровых ресурсов 

в образовательных организациях. 

Январь – февраль  2024 ИМЦ 

Каринова РН 

Справка  на ПДС 

руководителей ОО 

3 Мониторинг системы самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся 

образовательных организаций  

Сроки поставьте Иванова К.Л. Н а ПДС руководителей  

ОО 

4 Мониторинг состояния здоровья детей в 

организациях Новобурасского  района, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного 

образования, за 2024  год 

Февраль 2024 Руководители 

ДОО 

Справка  на ПДС 

руководителей ОО 

5 Мониторинг реализации программ подготовки 

обучающихся к ГИА. Эффективность 

внутришкольного контроля 

Март 2024 Каринова Р.Н., 
 

Справка  на ПДС 

руководителей ОО 

6 Мониторинг реализации образовательных программ 

профильного и углубленного уровней. 

Апрель 2024 Каринова Р.Н., 
 

Справка  на ПДС 

руководителей ОО 

7 Мониторинг эффективности системы организации До 15 мая 2024  Справка  на ПДС 



воспитания обучающихся Новобурасского 

муниципального района в 2024 году. 

Руководители ОО, 

Борисова М.В 

руководителей ОО 

8 Мониторинг объективности проведения 

промежуточной аттестации обучающихся 10, 11 

классов, претендующих на медаль «За успехи в 

учении» 

Март 2024 Иванова К.Л. Справка  на ПДС 
руководителей ОО 

9 Мониторинг результатов самообследования 

образовательными организациями за 2023 г. 

Март -Апрель  2024 г Иванова К.Л. Справка  на ПДС 

руководителей ОО 

10 Мониторинг официальных сайтов 

общеобразовательных организаций. Раздел 

«Организация питания» 

 Иванова К.Л Справка  на ПДС 

руководителей ОО 

11 Мониторинг выявления и поддержки одаренных 

детей в образовательных организациях 

Апрель 2024  Малюков О.Г. Справка  на ПДС 

руководителей ОО 

12 Мониторинг размещения и обновления информации 

на официальных сайтах ОО.  

1 раз в квартал  Головко Д.С. Информация на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

13 Мониторинг обеспеченности обучающихся школ 

района бесплатными учебниками и учебными 

пособиями согласно Федеральному перечню 

учебников 

сентябрь Руководители 

ОО,  

Борисова М.В. 

Информация на пдс 

руководителей 

14 Мониторинг База данных педагогических вакансий в 

образовательных организациях 
 

В теч.года Головко Д.С. Информация на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

15 Мониторинг кадрового обеспечения образовательной   

деятельности в школах района. Качественная 

характеристика педагогических кадров по уровням 

обучения  

 

 Февраль, сентябрь  2024 Каринова Р.Н., 

 

Справка  на ПДС 

руководителей ОО 

16 Мониторинг объективности проведения ВПР в ОО С 1 марта -30 апреля 2024 Каринова Р.Н. Анализ на ПДС  

17 Сведения о молодых специалистах, работающих в 

образовательных организациях 
август Каринова Р.Н. Анализ на ПДС  

18 Мониторинг ИС «Навигатор».    

19 Мониторинг обеспеченности обучающихся школ 

бесплатными учебника из ФПУ 

Сентябрь  Борисова М.В.. Анализ на ПДС 

20 Мониторинг качества дошкольного образования в 

соответствии с Концепцией МКДО 2024  (в 

соответствии с выборкой 

По графику СОИРО Борисова М.В. Анализ на ПДС МДОУ 



21 Мониторинг оценки качества дошкольного 

образования (в соответствии с региональной системой 

оценки качества дошкольного образования) 

По графику СОИРО Борисова М.В. Анализ на ПДС МДОУ 

22 Мониторинг занятости учетных категорий в системе 

дополнительного образования 

В течение года Малюков О.Г., 

Лашкова Л.Л. 

Информация на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

23 Мониторинг официальных сайтов 

общеобразовательных организаций. Раздел 

«Комплексная безопасность» 

В течение года Молокова Е.Г.  

24 Внедрение и функционирование информационных систем Внедрение ФГИС «Моя школа» в общеобразовательных организациях в течение года 

25 Внедрение ФГИС «Моя школа» в общеобразовательных 
организациях в течение года 

В течение года Иванова К.Л.  

26 Контроль использования платформы Сферум и VK 

мессенджера в образовательных организациях 

В течение года Иванова К.Л.  

 

7. Анализ  деятельности образовательных организаций 
 

№  Название мониторинга  Сроки  Ответственные  Результат  
1 Организация зимних каникул (воспитательная работа, 

формы организации, охват) 

декабрь Иванова К.Л Анализ  на аппаратных 
совещаниях 

руководителей 

2 Деятельность администрации ОО с низкими 

результатами обучения по предупреждению 

неуспеваемости и повышению качества обучения 

Март  Каринова РН, 

Верещагина Е.А. 

Анализ на ПДС  

3 Деятельность руководителей образовательных 

организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, по вопросу 

организации здорового питания детей 

март Иванова К.Л, 

руководители 

МДОУ 

Анализ на ПДС МДОУ 

4 Деятельность администрации ОО с участниками 

образовательных отношений по предупреждению 

неуспеваемости и повышению качества образования 

Апрель  Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

5 Организация и проведение всеобуча родителей и 

родительских собраний в ОО 

По графику УО Руководители 
ОО 

Информация  на 
аппаратных совещаниях 

руководителей 

6 Деятельность ОО по проведению месячника 

оборонно-массовой работы и военно-патриотического 

воспитания в ОО  

февраль Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

7 Организация весенних каникул. март Руководители Информация  на 



ОО аппаратных совещаниях 

руководителей 

8 Мониторинг реализации программы наставничества в 

ОО Новобурасского района  

Апрель  Каринова Р.Н Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

9 Функционирование школьной системы оценки 

качества образования в 2023-2024 уч. г. 

Май  Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

10 Деятельность ОО по организации участия детей в 

конкурсах, акциях, конференциях областного и 

федерального уровней 

В т.г. Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

11 Обеспечение безопасности летнего отдыха детей. Май-август Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

12 Реализация программ летнего отдыха и оздоровления 

детей в июне 2024 года в ОО 

Май - август Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

13 Об организации деятельности детей дошкольного 

возраста физкультурно-оздоровительной и 

художественно-эстетической направленности в 

летний период  

Май - август Руководители 

МДОУ 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

14 Деятельность ОО по активизации участия 

педагогических работников в конкурсном движении в 

2023-2024 уч. г. 

В т.г. Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

15 Организация отдыха и оздоровления детей в летний 

период в общеобразовательных организациях района 

Май-август Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 
руководителей 

16 Ликвидация академической задолженности 

обучающихся, условно переведенных в следующий 

класс, в общеобразовательных организациях района. 

По графику школ Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

17 Анализ программ подготовки обучающихся 9, 11 

классов школ района к ГИА в 2023-2024  уч. г. 

сентябрь Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

18 Организация питания в общеобразовательных 

организациях  

   

19 О результатах мониторинга соблюдения требований 

по размещению и обновлению информации на сайте 

общеобразовательных организаций в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» 

ноябрь Головко Д.С. Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 



о порядке проведения итогового сочинения 

(изложения)  
20 Организация осенних каникул в ОО     

21 Соблюдение действующего законодательства в части 

безопасного пребывания обучающихся в 

общеобразовательных организациях 

   

22 Организация и проведение оценочных процедур в 

рамках ВСОКО в общеобразовательных организациях 

района 

По графику  Руководители 

ОО 

Информация  на 

аппаратных совещаниях 

руководителей 

8. Совещания с руководителями общеобразовательных организаций смотрим в п.5 
№ Рассматриваемые вопросы  Сроки проведения  Ответственный  примечание 

1. Организация работы по повышению качества 

образовательного процесса (организация проведения  

диагностических и мониторинговых работ) в 2023-

2024 учебном году  

2023/2024 уч.год Иванова К.Л.  

 Об основных задачах организации воспитательной 

работы, внеурочной деятельности и дополнительного 

образования в образовательных организациях в 2023-

2024 учебном году 

   

 О создании безопасных условий при проведении Дня 

Знаний 1 сентября. 

   

 О профилактических мероприятиях по недопущению 

заболеваний вирусными инфекциями, простудных 

заболеваний. 

   

2. Об итогах государственной итоговой аттестации 

обучающихся 9, 11 классов в 2023 году, принятии 

управленческих решений в ОО и управление 

образования по обеспечению позитивных результатов 

выпускников 2024 года с учетом выявленных 

проблем. 

февраль Савенкова Е.А. 

 

 

 Внеурочная занятость учащихся в системе 

дополнительного образования. ИС «Навигатор ДО 

Саратовской области». Единый Всероссийский 

перечень (реестр) школьных спортивных клубов 

  Лашкова Л.Л. 

руководители ОО 

Анализ на ПДС 

 Итоги Мониторинг аэффективности системы организации 

воспитания обучающихся Новобурасского 
  Борисова М.В. Справка, анализ на ПДС 



муниципального района в 2024 году 
3.  Об организации осенних каникул в образовательных 

организациях. 

 Март Молокова Е.Г. Анализ на ПДС 

 Об организации занятости всех категорий 

обучающихся в период осенних каникул.  

Обеспечение безопасности. 

   

 Об особенностях распространения информации в 

социальных сетях общеобразовательной организации 

(в новой редакции 149-ФЗ от 27.07.2006 «Об 

информации, информационных технологиях и о 

защите информации») 

 Иванова К.Л.  

4. Анализ итогов успеваемости за 1 четверть 2024-2025 

уч. г.  

 

Октябрь - ноябрь Молокова Е.Г. Анализ на ПДС 

 Организация итогового сочинения, государственной 

итоговой аттестации выпускников 11 классов в 2024-

2025 уч. году.  

 

Декабрь, февраль, апрель Каринова Р.Н. Анализ на ПДС 

 Мониторинг «Об организации работы по внедрению 

региональной целевой модели наставничества» 

сентябрь Каринова Р.Н. Анализ на ПДС 

 Дополнительные профилактические меры.     
5.  О состоянии подростковой преступности за 2024 год 

и мерах по профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних на 

территории Новобурасского района. 

   

 Организация зимних каникул    
 Об итогах школьного и муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

декабрь Борисова М.В. Анализ на ПДС 

 О результатах контроля за оформлением всех 

документов учета детей в образовательных 

организациях, дворового обхода по выявлению детей, 

подлежащих обучению в 2024-2025 уч. г. 

Август- сентябрь Иванова К.Л. Анализ на ПДС 

 

 
  

 



  

9. Совещания с руководителями дошкольных образовательных организаций 

№ Рассматриваемые вопросы Сроки проведения Ответственный примечание 

1. Об итогах отчетности за 2023 год    

 

 

2. 

Итоги мониторинга состояния здоровья детей  1р. в квартал  Головко Д.С., руководители 

МДОУ 

 

 Реализация ФОП  в образовательных организациях, 

реализующих ОП дошкольного образования  

Октябрь  Каринова Р.Н., 

 Борисова М.В. 

Анализ на ПДС  

3. О подготовке к комплектованию ДОО детьми  Июнь - август Головко Д.С.  

 Особенности проведения отчета по самообследованию 

дошкольными и общеобразовательными организациями.  

Не позднее 20 

апреля  

Иванова К.Л  

4. Об итогах анализа отчетов по самообследованию ДОО за 

2023 год  

 Иванова К.Л  

 Об итогах выполнения муниципальных заданий за I 

квартал 2024 года  

март Иванова К.Л  

5.  Итоги мониторинга качества подготовки детей к школе в 

образовательных организациях  района  

Июль  Головко Д.С., руководители 

МДОУ 

Отчет руководителей 

 О подготовке ДОО к летней оздоровительной кампании  май Молокова Е.Г.  

6. О мероприятиях по подготовке ДОО к работе в летний 

период  

май Иванова К.Л  

 Меры по обеспечению антитеррористической и 

противопожарной безопасности образовательных 

организаций в ходе подготовки праздничных 

мероприятий, посвященных Дню знаний  

август Молокова Е.Г.  

 О повышении квалификации педагогических работников 

ДОО в новом учебном году  

сентябрь Каринова Р.Н. 

 . 

Анализ на ПДС  

7. О готовности ДОО к новому учебному году  Август  Савенкова Е.А., 

руководители МДОУ 

 

 О результатах комплектования ДОО  Сентябрь  Головко Д.С., руководители 

МДОУ 

Анализ на ПДС 

8.     

 О повышении квалификации педагогических работников 

ДОО в новом учебном году  

Декабрь  Каринова Р.Н. 

 . 

Анализ на ПДС  

9.     



     

10 Подготовка образовательных учреждений к осенне-

зимнему периоду.  

октябрь Савенкова Е.А., 

руководители ОО 

 

 О соблюдении законодательства о противодействии 

коррупции, в т.ч. о предоставлении сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера  

октябрь Савенкова Е.А., 

руководители ОО 

 

 Профилактика гриппа и ОРВИ в образовательных 

организациях  

 Иванова К.Л  

11. О подготовке к проведению новогодних праздников и 

зимних каникул  

декабрь Иванова К.Л  

 Об итогах тематического изучения «Формы и виды 

работы  с семьей в МДОУ» 

ноябрь Боросива М.В.  

 Соблюдение мер антитеррористической, пожарной 

безопасности  

апрель Иванова К.Л  

12. О подготовке отчетной документации по 

функционированию ДОУ за 2024 год (форма 85К)  

 Каринова Р.Н.  

 

 

 

10.Совещания с заместителями директоров по учебной работе сроки   

 

 Тематика  ответственные  Примечание 

Февраль  

 

 

О подготовке и проведении итогового собеседования по русскому языку 

обучающихся 9 класса 

Борисова М.В. протокол 

Организация работы в образовательных организациях по подготовке и 

проведению ВПР в 2024 году  

Каринова Р.Н. протокол 

Результаты тестирования школьных координаторов по Порядку проведения ГИА Каринова Р.Н. протокол 

  

 

 

Апрель 

 

 

О результатах мониторинга  реализации программы наставничества в ОО 

Новобурасского района 

Каринова Р.Н. протокол 

Обеспечение функционирования федеральной информационной системы оценки 

качества образования (ФИС ОКО) 

 Каринова Р.Н. протокол 

Анализ реализации практической составляющей учебных предметов на базе Каринова Р.Н., замы по протокол 



 

 

12. Совещания с заместителями директоров по воспитательной работе сроки  
 

 

 Тематика  Место проведения  Ответственные  Примечание 

январь  Об итогах организации зимних каникул.  

Военно - патриотическое воспитание в ОО  

   

Март  1.Контроль деятельности детских общественных объединений 

и организации в ОО 

2. Внеурочная деятельность учащихся 

МОУ «СОШ п. Белоярский 

имени Бабушкина А.М» 

Борисова М.В., 

замы по ВР 

 

Сентябрь  1. Об итогах мониторинга системы воспитания в 2023 /2024 

уч.г.  

2.  Система работы ОО по выявлению и развитию Одаренных 

детей 

МОУ «Школа №2 р.п. Новые 

Бурасы» 

Борисова М.В., 

замы по ВР 

 

      

Май   1.О подготовке и проведении летней оздоровительной 

компании 

2. О реализации цикла классных часов «Разговоры о важном» в 

2023/2024 уч.г..  

МОУ «СОШ «Созвездие» с. 

Тепловка» 

  

центров образования «Точки роста» УВР 

     

август  О формировании учебных планов на 2024-2025 учебный год. Предупреждение 

ошибок при проверке ООП НОО и ООП ООО по ФГОС    

 Каринова Р.Н., 

руководители ОО 

протокол 

Обеспеченность учебниками в 2024/2025 у.г. Замы по УВР   

   

октябрь Управление качеством образования: от оценочных процедур к управленческим 

решениям (Анализ результатов ВПР, ГИА) 

Каринова Р.Н., Борисова 

М.В. 

протокол 

11.Семинары с заместителями директоров по учебной работе сроки  

 Тематика  Место проведения  Примечание 

Март 2024 г.  Эффективность выполнения плана работы по формированию 

функциональной грамотности обучающихся в школах района 

МОУ «СОШ №1 р.п. Новые 

Бурасы» 

 

Ноябрь 2024 

г.  

«Школьная служба медиации: профилактика деструктивного 

поведения» 

МОУ «СОШ «Созвездие» с. 

Тепловка» 

 



Октябрь  1. О проведении социально-психологического тестирования 

обучающихся в 2024/2025 учебном году.  

2. Об организации работы школьных музеев 

в образовательных организациях.  

3. О реализации федеральной программы «Пушкинская карта»  

МОУ «Школа с. Лох»   

     

Декабрь  1. Об итогах мониторинга занятости учетных категорий в 

системе дополнительного образования  

2. Организация работы по профилактике  

суицидальных проявлений несовершеннолетних.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13. Приказы, информационные, инструктивные письма, рекомендации Документ  

январь  Отметка о  выполнении  

Приказ «Об итогах 2-й четверти 2023-2024 уч. г.»  

Информационно-аналитическая справка «Об итогах учебной 

деятельности ОО за 2 четверть 2023-2024 уч. года»  

   

Дополнительные меры по профилактике гриппа и ОРВИ  

Приказ «О назначении ответственных лиц в ППЭ»     

 О проведении конкурса «Учитель года 2024»  

 О проведении районного этапа областного конкурса  по 

противопожарной безопасности  «Неопалимая купина» 

 

О проведении районного этапа областного конкурса «Таланты и 

поклонники» 

 

 О проведении месячника оборонно-массовой, военно-патриотической 

 и спортивной работы в 2024 году в ОО 

 

февраль  

О  проведении V муниципального слета  юнармейских отрядов 

Новобурасского района Саратовской области («ЮНАРМИЯ») 

 

«Об итогах школьного, муниципального и регионального этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 2023-2024 учебного года»  

 

Приказ «О комплектовании образовательных организаций, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования»  

 

Приказ «О мерах по предупреждению распространения вирусных 

инфекций и простудных заболеваний в образовательных 

организациях»  

 

Статистическая отчетность 1-ДО   

март  

Приказ «Об организации весенних каникул»   

Приказ «Об итогах 3-й четверти 2023-2024 уч.год»  

Информационно-аналитическая справка «Об итогах учебной 

деятельности ОО за 3 четверть 2023-2024 уч. года»  

 

Приказ «О проведении пробных экзаменов в формате ЕГЭ по 

русскому языку и математике»  

 



Информационное письмо «О проведении инструктажей с 

обучающимися по поведению в период ледохода и 

противопаводковых мероприятий ОО»  

 

апрель  

Приказ «О проведении месячника по профилактике алкоголизма, 

токсикомании, наркомании и табакокурения среди подростков  

 

Приказ «О проведении районной ученической научно – практической 

конференции»  

 

Приказ «О размещении отчетов о самообследовании образовательными 

организациями на официальных сайтах»  

 

Приказ «О проведении пробного ЕГЭ»   

Приказ «Об итогах проведения пробного ЕГЭ по русскому языку и 

математике»  

 

Приказ «Об организованном окончании 2023-2024 уч. года в 

общеобразовательных организациях и проведении итоговой аттестации 

выпускников IX и XI классов»  

 

май  

Приказ «О проведении ЛОК в ОО, реализующих ОП ДО»    

Приказ «О проведении летней оздоровительной кампании 2024 г.»   

Приказ «О проведении областного Дня Детства»   

Приказы о проведении ЕГЭ, ОГЭ (ГВЭ) в мае-июне 2024 года   

Информационно-аналитическая справка «Деятельность администрации 

ОО по нормативно-правовому обеспечению итоговой аттестации, 

объективности выставления отметок, в том числе и претендентам на 

награждение медалями»  

 

Приказ «О соблюдении правил охраны труда в летний период»   

июнь  

Приказ «Об итогах организации и проведения государственной 

итоговой аттестации выпускников в 2023-2024 уч. году», 

информационно-аналитическая справка  

   

июль  

Приказ «О проведении районного конкурса на лучшую 

антинаркотическую работу в ОО, лагерях всех типов»  

   

август   

Приказ «Об организованном начале 2024-2025 уч. года».   

Информационное письмо ОО о подготовке статистической отчетности  



на начало 2024- 2025 уч. года  

Приказ «О примерных сроках школьных каникул»   

О реализации районной системы оценки качества образования в 2024-

2025 учебном году  

 

Об утверждении плана по всеобучу.   

Приказ «Об утверждении плана подготовки выпускников 9,11 классов к 

ГИА».  

 

Рекомендации августовской конференции работников системы 

образования  

 

Приказ «О подготовке участников олимпиадного движения в 2024-2025 

учебном году»  

 

Приказ «О проведении РМО педагогических работников»   

Приказ «О проведении мониторинга размещения и обновления 

информации на официальных сайтах ОО. Выполнение предложений 

предыдущего мониторинга».  

 

Приказ «Об утверждении плана профилактических мероприятий на 

2024-2025 год учебный год»  

 

Приказ «Об утверждении районного плана работы по самоопределению 

и профессиональной ориентации на 2024-2025 учебный год  

 

сентябрь  

Приказ «Об организации методической работы с руководящими и 

педагогическими кадрами в 2024-2025 уч.г.»  

 

Информационное письмо «О тематике родительского всеобуча в 2024-

2025  уч. г.»  

 

Прием статистических отчетов, форм от ДОО на начало 2024-2025 

учебного года  

 

Подготовка и сдача отчетов в министерство образования (Ф №38, № 45, 

№ 14)  

 

Приказ «О проведении входных контрольных срезов в 4,7,8,9, 10,11-х 

классах образовательных организаций»  

 

Приказ «Об итогах проведения входных контрольных работ в 9, 10, 11 

классах»  

 

Информационное письмо «О проведении родительских собраний по 

вопросам проведения  

 

Информационно – аналитическая справка «Анализ состояния 

образовательной сети на начало 2024-2025 учебного года. Деятельность 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОО по обеспечению общего образования»  

Приказ «Об организации горячего питания в общеобразовательных 

учреждениях района в 2024– 2025 уч. году»  

 

Приказ «Об организации обеспечения безопасности при перевозке 

детей на регулярных «школьных» маршрутах Новобурасского района»  

 

Информационное письмо «О соблюдении правил охраны труда в 2024– 

2025 уч. году в ОО»  

 

Информационное письмо «О поведении месячника по безопасности 

дорожного движения»  

 

Приказ «Об организации и проведении школьного и муниципального 

этапов Всероссийской олимпиады школьников 2024-2025 учебного 

года»  

 

октябрь  

Приказ «Об организации подготовки выпускников 9,11 классов к 

итоговой аттестации в период осенних каникул»  

 

Приказ «Об организации и проведении осенних каникул школьников в 

2023 году»  

 

Приказ «Об итогах 1 четверти 2024-2025 уч. г.».  

Информационно-аналитическая справка «Об итогах учебной 

деятельности ОО за I четверть 2024-2025 уч. года»  

 

декабрь  

Приказ «О проведении зимних каникул 2024-2025 гг.»   

Приказ «Об итогах муниципального конкурса «Самый классный 

«классный»  

 

Приказ «О результатах 1 полугодия 2024-2025 уч. г.»   

Информационно-аналитическая справка «О состоянии всеобуча за 1 

полугодие 2024-2025 уч. г.»  

 

Приказ «Об организации и проведения итогового сочинения».   

Приказ «О проведении контрольных срезов за первое полугодие 2024-

2025 уч. г.»  

 

Приказ «Об организации подготовки выпускников 9,11 классов к 

итоговой аттестации в период зимних каникул»  

 



 

 



14. Мониторинг изучения деятельности образовательных организаций 

 

 Наименование ОО Срок Место 

проведе

ние 

Ответственны

й 

Результат (Где 

слушали) 

1 Изучение   

деятельности в части 

предоставления  

общедоступного  

дошкольного, начального 

общего,  

основного общего, среднего 

общего, дополнительного 

образования  в МОУ «Школа 

№2 р.п.Новые Бурасы» 

Март ОО Иванова К.Л. Справка.. 

Совещание 

руководителей 

(апрель) 

2    Изучение   

деятельности в части 

предоставления  

дополнительного образования 

Центра дополнительного 

образования р.п.Новые Бурасы 

октябрь ОО Иванова К.Л. Справка 

Совещание 

руководителей 

(ноябрь) 

3 Анализ  

деятельности МДОУ «Детский 

сад №2 с.Тепловка» в части 

предоставления бесплатного 

доступного дошкольного 

образования  

 

ноябрь ОО Иванова К.Л. Справка 

Совещание 

руководителей 

(декабрь) 

4. Изучение состояния 

преподаваемых учебных 

предметов в получении 

начального,  основного и 

среднего общего образования  

МОУ «СОШ с.Аряш» 

Март ОО Каринова 

Р.Н. 

Справка 

Совещание 

руководителей 

(Апрель) 

5. Выполнение федерального 

закона №120 «Об основах 

системы профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних» 

МОУ «СОШ «Созвездие» 

с.Тепловка» 

 

Апрель ОО Иванова К.Л. Справка 

Совещание 

руководителей 

(май) 

6 Изучение деятельности 

МДОУ «Детский сад с.Аряш» 

апрель ОО  Справка. 

Совещание 

руководителей 

(май) 

7. Организованное завершение 

2023/2024  учебного года  

МОУ «СОШ п.Белоярский 

имени Бабушкина А.М.» 

 

Май ОО Иванова К.Л. Справка 

Совещание 

руководителей 

(Июнь) 



8. Качество организации летнего 

отдыха и оздоровления детей 

оздоровительных учреждения 

с дневным пребыванием при 

общеобразовательных 

учреждениях 

- МОУ «СОШ №1 р.п.Новые 

Бурасы» 

июнь ОО Молокова 

Е.Г. 

Справка 

Совещание 

руководителей 

(июль) 

9. Организация воспитательно 

образовательной работы в 

летний период  

МДОУ «Детский сад №2 

р.п.Новые Бурасы» 

июнь ОО Борисова 

М.В. 

Справка 

Совещание 

руководителей 

(Июнь) 

10. Качества подготовки обучающ

ихся 

к государственной итоговой ат

тестации 

МОУ «СОШ «Созвездие» 

с.Тепловка» 

Ноябрь ОО Каринова 

Р.Н. 

Справка 

Совещание 

руководителей 

(Июнь) 

 

 



 

 

 

15. Мониторинги 

1. Организация работы 

общеобразовательных организаций  

в электронной системе «Зачисление 

в ОО», «Электронный дневник», 

«Электронный журнал» 

в течение 

года 

ИМЦ 

ОО 

Головко Д.С. Совещание 

руководителей 

ОО (август, май) 

2 Контроль за работой 

официальных сайтов  

образовательных организаций 

ежемесяч

но 

ИМЦ Головко Д.С. Совещание 

руководителей 

ОО (октябрь) 

3 Результативность социально – 

педагогического сопровождения 

учащихся, состоящих на различных 

видах профилактического учета 

ежекварта

льно 

УО Иванова К.Л. 

 

Совещание 

руководителей 

ОО (апрель) 

4 Мониторинг деятельности 

общеобразовательных организаций, 

показавших низкие результаты ГИА 

в 2023 году, по обеспечению 

качества реализации 

образовательных программ 

основного общего и среднего 

общего образования, подготовке к 

проведению государственной 

итоговой аттестации по программам 

основного общего и среднего 

общего образования,  ВПР, РПР, ДР. 

В теч.года ОО Каринова Р.Н. Справка по 

итогам проверки 

Совещание 

руководителей 

ОО (март) 

5 Социально-педагогический 

мониторинг по учету детей от 0 до 8 

лет, подлежащих обучению по 

образовательным программам 

дошкольного образования на 

территории Новобурасского МР 

 

Сентябрь, 

апрель 

ИМЦ Борисова М.В. 

Головко Д.С. 

Руководители 

ДОО 

База данных 

1

6 

Мониторинг посещаемости 

детьми дошкольных 

образовательных организаций 

ежемесяч

но 

ОО Борисова М.В. 

Руководители 

ДОО 

Ведомость учета 

посещаемости 

1

7 

Мониторинг готовности 

выпускников ДОУ к обучению в 

школе (на основе целевых 

ориентиров) 

май ОО Руководители 

ДОО 

Анализ работы за 

учебный год 

1

8 

Мониторинг кадрового 

потенциала педагогов (аттестация, 

курсовая подготовка, награждение, 

потребность и др.) 

Сентябрь ИМЦ Каринова Р.Н. Аналитическая 

справка (октябрь) 

1

9 

Мониторинг обучения детей с 

ОВЗ дошкольного и школьного 

возраста 

ежекварта

льно 

УО, 

ИМЦ 

Иванова К.Л. 

 

Банк данных 

1

10 

Мониторинг организации 

дистанционного обучения детей-

инвалидов в ОУ 

сентябрь, 

декабрь, 

май 

УО Иванова К.Л. 

 

Отчет в 

министерство 

образования 

1

11 

Мониторинг участников 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

октябрь-

январь 

ИМЦ Борисова М.В. Отчет в 

министерство 

образования, 

совещание с 



 

директорами 

школ (февраль) 

1

12 

Оценка качества обученности 

учащихся (РПР, ВПР, НИКО) 

по 

графику 

УО 

ИМЦ 

Каринова Р.Н. Справки, 

отчетность 

1

13 

Мониторинг профилактики 

правонарушений (120-ФЗ) 

ежекварта

льно 

УО Иванова К.Л. отчетность 

2

14 

Мониторинг успеваемости, 

пропусков уроков по итогам 

четверти 

По 

итогам 

каждой 

четверти 

УО Иванова К.Л. Справки, 

приказы 

2

15 

Мониторинг движения 

обучающихся ОО 

По 

итогам 

четверти 

УО Иванова К.Л. Справки, 

приказы 

2

16 

Мониторинг подготовки к 

летней оздоровительной кампании 

Февраль-

май 

УО Молокова Е.Г. Информация в 

МО, РПН, 

администрацию 

2

17 

Организация летнего труда и 

отдыха обучающихся,  в т.ч. 

«группы риска», опекаемых 

в течение 

года 

УО Молокова Е.Г. 

Иванова К.Л. 

Совещание 

руководителей 

ОО  (май- август) 

2

18 

Мониторинг комплектования 

учебных фондов 

Январь- 

сентябрь 

ИМЦ Борисова М.В. Справка 

2

19 

Мониторинг количества детей, 

получивших травмы, пострадавших 

в ДТП 

ежемесяч

но 

УО Молокова Е.Г. Отчет  в 

министерство 

образования 

2

20 

Мониторинг вакансий, 

обеспеченность кадрами 

апрель ИМЦ Каринова Р.Н., 

Головко Д.С. 

Справка 

2

21 

Итоги ГИА 9 и 11 кл. Июнь -

июль 

УО Каринова Р.Н. 

Борисова М.В. 

отчетность 

2

22 

Мониторинг материально-

технической оснащенности ОУ, 

ДОУ, ДОП (инвентаризация) 

ежекварта

льно 

ЦБ Зубарева Н.А. Акт 

инвентаризации 

2

23 

Мониторинг проведения 

ремонтных работ 

Июль-

август 

ИМЦ Молокова Е.Г. Отчеты 

3

24 

Социально-педагогический 

мониторинг учащихся школьного 

возраста, подлежащих обучению 

сентябрь, 

октябрь, 

январь, 

апрель 

УО Иванова К.Л Сведения о 

прибывших, 

выбывших, 

отчеты за 

четверти и год 

3

25 

Мониторинг питания учащихся 

школ района 

Ежемесяч

но 

УО Иванова К.Л Отчеты в МО 

СО,  РПН 

3

26 

Мониторинг вовлеченности 

подростков и молодежи в 

употребление психоактивных 

веществ 

апрель-

май 

УО Иванова К.Л Информация 

3

27 

Мониторинг заболеваемости 

обучающихся в образовательных 

организациях гриппом и ОРВИ 

1 раз в 

месяц 

УО Иванова К.Л Отчетность 


	Развитие системы оценки качества образования
	Анализ результатов единого государственного экзамена (ЕГЭ) показал, что для участия в ЕГЭ 2023 года в Новобурасском районе были зарегистрированы 40 участников  из 6 образовательных организаций, что составило 100% от всех выпускников района.
	Результаты экзаменов  по предметам по выбору
	Результаты региональных проверочных работ (РПР)
	В 2023-2024 учебном году количество подростков, совершивших правонарушения - 12. В 2022-2023 учебном году количество подростков, совершивших правонарушения– 13.
	В образовательных учреждениях в рамках правового просвещения за период 2022 учебного года проведено  286   мероприятий для детей по формированию законопослушного поведения в которых приняло участие  1406 обучающихся и  60 мероприятия для родителей (за...


