Муниципальное учреждение «Информационно-методический центр управления образования  администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области»
П Р И К А З

От ___ мая 2017 года                                                                        №__

Об утверждении Положения об оплате 
труда и выплатах стимулирующего и 
компенсационного характера

работников муниципального учреждения 
«Информационно-методический центр 
управления образования  администрации 
Новобурасского муниципального района 
Саратовской области»  (кроме муниципальных служащих)

В соответствии с законодательством Российской Федерации, Решением муниципального собрания  Новобурасского муниципального района №28 от 7 июля 2011 года «Об утверждении порядка формирования расходов на оплату труда, реестров должностей и предельных размеров должностных окладов, надбавок и выплат к должностным окладам для специалистов муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий, осуществляющих ведение бухгалтерского учета и отчетности органов местного самоуправления Новобурасского муниципального района и бюджетных муниципальных учреждений Новобурасского муниципального района, а также для работников, осуществляющих административно-хозяйственное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и бюджетных муниципальных учреждений Новобурасского муниципального района» с изменениями от 20.12.13г №190, от 28.04.14г №217).Уставом МУ «Информационно- методический центр управления образования»
ПРИКАЗЫВАЮ:

         1.Утвердить «Положение  об оплате труда и выплатах  стимулирующего и компенсационного  характера работников муниципального учреждения «Информационно-методический центр управления образования  администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области», согласовав  с первичной профсоюзной организацией.
2.Настоящее Положение вступает в силу со дня его подписания .
3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник МУ «Информационно-

методический центр

управления образования»                                             Р.Н. Каринова
Приложение №____
к коллективному договору МУ «Информационно-методический центр

управления образования» 2017-2020 гг. 

	«Согласовано»

Председатель первичной

профсоюзной организации

________М.С.Бутузов
Протокол№___от_________
	«Утверждаю»

Руководитель МУ «Информационно-
методический центр управления образования»
__________________Р.Н.Каринова
Приказ№__от ___________


П О Л О Ж Е Н И Е

Об оплате труда и выплатах  стимулирующего и компенсационного характера работников муниципального учреждения «Информационно-методический центр управления образования  администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области»
 (кроме муниципальных служащих)

1.Общие положения.


Настоящее Положение  разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, уставом  МУ «Информационно- методический центр управления образования», Решением  муниципального  собрания Новобурасского муниципального района №28 от 7 июля 2011 года «Об утверждении порядка формирования расходов на оплату труда, реестров должностей и предельных размеров должностных окладов, надбавок и выплат к должностным окладам для специалистов муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий, осуществляющих ведение бухгалтерского учета и отчетности органов местного самоуправления Новобурасского муниципального района и бюджетных муниципальных учреждений Новобурасского муниципального района, а также для работников, осуществляющих административно-хозяйственное обеспечение деятельности органов местного самоуправления и бюджетных муниципальных учреждений Новобурасского муниципального района» с изменениями от 20.12.13г №190, от 28.04.14г №217).

Положение регламентирует порядок оплаты труда, премирования и поощрения  работников МУ «Информационно- методический центр управления образования» (кроме муниципальных служащих) с учетом  представленного  руководителю  права  самостоятельно разрабатывать и устанавливать конкретные показатели, размеры, сроки премирования и поощрения работников.

Премирование и поощрение осуществляется в целях повышения эффективности деятельности работников МУ «Информационно- методический центр управления образования», их материальной заинтересованности  в результатах своего труда, укрепления исполнительской дисциплины, а также привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров.

2.Формирование годового фонда оплаты труда
Для работников МУ «Информационно- методический центр управления образования», сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, устанавливаются следующие средства для выплат (в расчете на год):
Для водителей

1.Ежемесячная надбавка за классность - в размере трех должностных окладов.

2.Ежемесячное денежное поощрение по результатам работы - в размере восьми должностных окладов.

3.Материальная  помощь - в размере двух должностных окладов.

4.Премия устанавливается в размере одного должностного оклада.

Для техничек (уборщиков служебных помещений)

1.Ежемесячное денежное поощрение по результатам работы - в размере шести должностных окладов.

2.Материальная помощь - в размере двух должностных окладов.

3.Премия устанавливается в размере одного должностного оклада.

Для сторожей

1.Ежемесячное денежное поощрение  по результатам работы - в размере одного должностного оклада.

2.Материальная помощь - в размере двух должностных окладов.

3.За работу в ночное время - в размере 4-х должностных окладов

4.Премия устанавливается в размере одного должностного оклада.

Для старших инспекторов, секретарей руководителя, техников всех специальностей

1.Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - в размере двух с половиной должностных окладов.

2.Ежемесячная надбавка за выслугу лет в учреждении – в размере двух должностных окладов.

3.Ежемесячное денежное поощрение по результатам работы - в размере семи должностных окладов.

4.Материальная помощь - в размере двух должностных окладов.

5.Премия устанавливается в размере одного должностного оклада.
Размеры окладов по общеотраслевым профессиям

муниципальных бюджетных учреждений 

	1
	Секретарь руководителя – среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет;
	4065

	2
	Старший инспектор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование,
	4065

	3
	Техник всех специальностей – среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы
	5092

	4
	Водитель легкового а/м
	4065

	5
	Водитель специализированного а/м
	4227

	6
	Сторож
	4065

	7
	Техничка (уборщик производственных помещений)
	4065


Размеры окладов работников районного методического кабинета

муниципальных бюджетных учреждений (кроме образовательных муниципальных бюджетных учреждений)

	1.
	Ведущий методист-руководитель РМК (кроме педагогических работников)

высшее профессиональное образование, и стаж работы в должности методиста I-ой категории  не менее 3-х лет
	6527

	2
	Методист I -ой категории (кроме педагогических работников)

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II-й категории не менее 3-х лет
	6196

	3
	Методист II-ой категории (кроме педагогических работников)

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3-х лет
	5333

	4
	Методист без категории (кроме педагогических работников)

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4857

	Прим. допускается двойное наименование должностей


Предельные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за ведение методической работы

предельные размеры надбавки к должностному окладу за ведение методической работы для ведущих методистов – 10% от должностного оклада;

 предельные размеры надбавки к должностному окладу для методистов первой, второй категорий – 10% от должностного оклада;

 предельные размеры надбавки к должностному окладу для методистов без категории - 10% от должностного оклада.

         Установить предельные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за сложность и напряженность

предельные размеры для надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность –
Для руководителей РМК – от 10% до 60% должностного оклада;

Для ведущих методистов – от 10% до 50% должностного оклада;

Для методистов I –ой категории – от 10% до 50% должностного оклада;

Для методистов II-ой категории – от 10% до 50% должностного оклада;

Для методистов без категории – от 10% до 50% должностного оклада.

Установить предельные размеры ежемесячного денежного поощрения

Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения

для руководителей РМК – до 1 должностного оклада;

для ведущих методистов – до 1 должностного оклада;

для методистов I-ой категории – до 1 должностного оклада;

для методистов II-ой категории – до 1-го должностного оклада;

для методистов без категории – до 1-го должностного оклада.

Установить предельные размеры материальной помощи

Материальная помощь к отпуску в размере до 2-х должностных окладов; материальная помощь выплачивается 1 раз в год при уходе в очередной отпуск. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.
За счет средств экономии по фонду заработной платы может быть выплачена дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

в связи с юбилейной датой (50,55,60-летием);

в особых случаях (рождение ребенка, смерть близких родственников).
3.Предельные размеры надбавок к должностному окладу
1. Тарифная ставка (оклад) водителей легковых а/м соответствует оплате труда по 1 разряду Единой тарифной сетки;
Предельные размеры надбавок к должностному окладу за классность  для водителей
-За классность в размере :
 -1 класс - 25 % от тарифной ставки (оклада)

-2 класс - 10% от тарифной ставки (оклада)
Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения  для водителей
Ежемесячное денежное поощрение (премирование) по результатам работы за месяц- от 50% до 80% от тарифной ставки (оклада)

Премирование производится при выполнении следующих условий

-соблюдение трудовой дисциплины, содержание вверенного автотранспорта в чистоте, в исправном состоянии, проведение техосмотра, отсутствие аварий.
Предельные размеры материальной помощи для водителей  а/м 
К материальной помощи относится единовременная выплата, предоставляемая по личному заявлению работника, в размере  двух окладов (тарифных ставок) при уходе в очередной отпуск.

За счет средств экономии по фонду заработной платы может быть оказана дополнительная материальная помощь в следующих случаях

- в связи с юбилейной датой (50, 55,60- летием)

-в особых случаях (рождение ребенка, смерть близких родственников)
Предельные размеры премии  для водителей а/м

Премия устанавливается в размере  1-го должностного оклада. 
Премия выплачивается на основании распоряжения  руководителя  учреждения по итогам работы за квартал, за год, за выполнение сложных заданий, в пределах установленного фонда оплаты труда.
2.Должностной оклад  техничек (уборщиков служебных помещений ), сторожей  соответствует тарифной ставке (окладу) по 1 разряду Единой тарифной сетки;
Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу для техничек (уборщиков служебных помещений), сторожей 
Для сторожей - ежемесячное денежное поощрение в размере до 10% от тарифной ставки (оклада)

Для техничек (уборщиков служебных помещений) - до 50% от тарифной ставки (оклада)
Предельные размеры надбавок к должностному окладу за работу в ночное время для сторожей.
За работу в ночное время не менее - 35% должностного оклада

Предельные размеры материальной помощи для  техничек (уборщиков служебных помещений), сторожей 
 Материальная помощь к отпуску в размере  2-х  должностных окладов (тарифных ставок);

К материальной помощи относится единовременная выплата, предоставляемая по личному заявлению 

Оказание материальной помощи приурочивается к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску.

За счет средств экономии по фонду заработной платы может быть оказана дополнительная материальная помощь в следующих случаях

- в связи с юбилейной датой (50, 55,60- летием)

-в особых случаях (рождение ребенка, смерть близких родственников)

Предельные размеры премии 

Премия устанавливается в размере  1-го должностного оклада. 
Премия выплачивается на основании распоряжения  руководителя  учреждения  по итогам работы за квартал, за год, за выполнение сложных заданий, в пределах установленного фонда оплаты труда.

3.Должностной оклад (тарифная ставка)
 старших инспекторов, секретарей руководителя, соответствует -1-му разряду Единой тарифной сетки, 
техников всех специальностей – по 8– му разряду Единой тарифной сетки.

Предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность для старших инспекторов, секретарей руководителя, техников всех специальностей
Надбавка за сложность и напряженность–до 20% от тарифной ставки (оклада)

          Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения

Для техников-до 60% от тарифной ставки (оклада)
Для старших инспекторов, секретарей руководителя- до 60% от тарифной ставки (оклада)
Предельные размеры ежемесячной денежной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 
Старшим инспекторам, секретарю руководителя, техникам всех специальностей  выплата  ежемесячной надбавки за выслугу лет производится  дифференцировано, в зависимости  от стажа  работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
От 1г до 5-10%

От 5л до 10л-15%

От 10л до 15л-20%

Свыше 15 л-30%

В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

- время работы непосредственно в учреждении на должностях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения работы по занимаемой должности;

-время нахождения на военной службе  по призыву лицам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
-время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, лицам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;

Основным документом для определения стажа работы, дающим право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в учреждении.
Предельные размеры материальной помощи для старших инспекторов, секретарей руководителя, техников всех специальностей
Материальная помощь к отпуску в размере  2-х  должностных окладов(тарифных ставок) предоставляется  при уходе в очередной отпуск.

К материальной помощи относится единовременная выплата, предоставляемая по личному заявлению 

За счет средств экономии по фонду заработной платы может быть оказана дополнительная материальная помощь в следующих случаях

- в связи с юбилейной датой (50, 55,60- летием)

-в особых случаях (рождение ребенка, смерть близких родственников)

Предельные размеры премии 

Премия устанавливается в размере  1-го должностного оклада. 
Премия выплачивается на основании распоряжения  руководителя  учреждения  по итогам работы за квартал, за год, за выполнение сложных заданий, в пределах установленного фонда оплаты труда.

                                 4.Размеры ежемесячных надбавок

работникам учреждения, имеющим ученую степень, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком

(кроме педагогических работников общеобразовательных учреждений)

	Имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности (за исключением лиц, занимающих должности научно-педагогических работников)
	30 процентов должностного оклада

	Имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности (за исключением лиц, занимающих должности научно-педагогических работников)
	20 процентов должностного оклада

	Имеющим почетное звание «Народный» (в том числе получившим почетное звание в республиках, входивших в состав СССР до 31 декабря 1991 года)
	30 процентов должностного оклада

	Имеющим почетное звание «Заслуженный» (в том числе получившим почетное звание «Заслуженный врач, учитель, работник культуры, артист, тренер, работник физической культуры и спорта, работник республики …» в республиках, входивших в состав СССР до 31 декабря 1991 года)
	20 процентов должностного оклада

	Награжденным отраслевым почетным знаком 
	10 процентов должностного оклада


Ежемесячные надбавки устанавливаются работникам при условии соответствия ученой степени, почетного звания, почетного знака профилю выполняемой работы.

Надбавка при присвоении почетного звания, отраслевого почетного знака устанавливается со дня присвоения почетного звания, знака; при присуждении ученой степени – с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

При наличии у работника более одной ученой степени, более одного почетного звания надбавка производится только по одному основанию - максимальному.

